
附件1
2023年天津现代职业技术学院高技能人才招聘计划表 
	部门
	岗位

编号
	岗位名称
	招聘人数
	招聘学历

要求
	招聘其他要求
	专业类别
	岗位职责

	管理工程

学院
	岗位01
	旅游管理

专业教师岗
	1
	本科及

以上


	1.年龄不超过40周岁；

2.3年及以上高等职业教育教学工作经历；

3.中华人民共和国第二届职业技能大赛金牌、银牌、铜牌或优胜奖选手。
	旅游管理类
	1.熟练掌握旅游管理专业基础理论知识和专业技术知识；
2.能承担旅游管理类专业教学、实训基地建设、课程建设、专业团队建设任务；

3.能独立制定本专业实训方案和工作计划，承担实训课程的教学任务和实训室日常管理工作；
4.能承担技能大赛指导工作、社会培训以及其他社会服务工作；
5.能够胜任辅导员或班主任工作及承担值班任务，能胜任工作所需的加班。

	
	岗位02
	旅游管理

专业教师岗
	1
	
	1.年龄不超过40周岁；

2.3年及以上高等职业教育教学工作经历；

3.中华人民共和国第二届职业技能大赛金牌、银牌、铜牌或优胜奖选手的教练团队成员。
	
	

	智能工程

学院
	岗位03
	无人机应用技术专业教师岗
	2
	本科及

以上
	1.年龄不超过40周岁；

2.3年及以上高等职业教育教学工作经历；

3.中华人民共和国第二届职业技能大赛金牌、银牌、铜牌或优胜奖选手。
	电气类或  自动化类
	1.熟练掌握无人机应用技术专业基础理论知识和专业技术知识，了解本专业新技术、新工艺、新设备、新材料的现状和发展趋势；
2.能熟练操作无人机应用技术专业仪器设备，能对一般仪器设备的日常故障进行诊断和维修，能协助研制实训仪器设备；

3.能独立制定本专业实训方案和工作计划，承担实训课程的教学任务和实训室日常管理工作；
4.能参与实训室的建设工作，以及横纵向课题的申报、实施及验收工作；
5.能承担技能大赛指导工作，参与专业团队、专业建设和其他社会服务工作；
6.能够胜任辅导员或班主任工作及承担值班任务，能胜任工作所需的加班。

	
	岗位04
	无人机应用技术专业教师岗
	1
	
	1.年龄不超过40周岁；

2.3年及以上高等职业教育教学工作经历；

3.中华人民共和国第二届职业技能大赛金牌、银牌、铜牌或优胜奖选手的教练团队成员。
	
	


6

