附件1：    个旧市大红屯粮食购销有限公司

2024年度春季人员招聘岗位需求计划表
	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	年龄
	学历
要求
	专业
	任职条件
	考核条件

	1
	质检员
	2
	负责公司粮油品的检验检测、质量把关、异常处理、质量数据分析以及质量台账建立等相关工作。
	30周岁以下
	本科及以上学历
	产品检测相关专业
	具有质检员技能等级证书；
有食品检验工作经验者优先；
具备细致的观察力和耐心以及高度的责任心。
	笔试+面试

	2
	粮食加工生产技术员
	4
	负责生产车间生产操作（大米、米线、米制品），根据产品的生产要求，跟踪生产进度、生产过程、产值目标等，按时完成生产目标；负责对生产车间技术疑难问题解决思路和办法，提供工艺改进意见、建议；负责车间各生产设备、设施的日常清洁及维护工作。
	
	
	粮食工程、食品加工及安全、食品工程等相关专业
	有大型粮食加工企业工作经验或具有大米或米线成套加工设备使用经验者优先；
具有米线加工5年以上经验者学历条件可适当放宽；

具备一定的谷物加工、食品加工理论知识；

具备良好团队合作精神，责任心强，具有良好的学习能力和创新精神。
	笔试+面试

	3
	粮食仓储管理员
	5
	负责粮油出入库、储存管理、分仓账务处理等相关工作。
	
	
	粮食工程技术与管理、粮食储运与质量安全、粮食储检类、统计等相关专业
	熟悉仓库进出货操作流程，具备相关专业知识和技能；持有仓储管理、粮油质检相关技能证书者优先；

了解粮食仓储管理的相关法律法规和政策；

3、责任心强，具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够与他人协作，共同完成工作任务。
	笔试+面试

	4
	安全环保管理员
	1
	负责公司安全、环境、应急方面日常具体工作的管理以及检查检查。
	35周岁以下
	本科及以上学历
	安全、环保类管理专业
	1、5年以上相关工作经验，3年以上管理岗位工作经验，有注册安全工程师证书的优先；
2、熟悉国家安全环保方面法律法规。
	笔试+面试

	5

	电工
	1
	负责公司用电用水全面管理；参与设施设备维修维护
	35周岁以下
	专科及以上学历
	电气工程、电工理论与技术等相关专业
	1、熟悉掌握高低压系统，具有中级以上电工资格证。

2、有3年以上电工工作经验，具有电气维修相关知识；能看懂各类电路图，能维修保养各类电器设备。

3、具有较强的事故判断和处理能力，动手能力强，责任心强。
	笔试+面试

	6
	钳工
	1
	参与公司机械设备零件制造、装配、维护修理等相关工作
	35周岁以下
	专科及以上学历
	机械或机电相关专业
	1、熟悉和掌握钳工相关工作，3年以上相关行业经验。
2、具备金属工艺和加工的基本知识，能够根据图纸和要求完成制作。
3、具备解决问题的能力，能够独立思考和分析工作中的技术难题，并能提出合理的解决方案。
	面试+实操考核

	7
	驾驶员
	2
	负责公司车辆管理与驾驶。
	30周岁以下
	专科及以上学历
	不限
	1、具有5年以上驾驶经验，持有B1及以上驾驶证。
2、能驾驶手动挡和自动挡货车、面包车、小汽车.熟悉各种车辆性能。
	面试+实操考核


