重庆市沙坪坝区歌乐山街道办事处公开招聘

公益性岗位工作人员简章

为深入贯彻落实《重庆市人力资源和社会保障局 重庆市财政局关于印发<重庆市公益性岗位开发和管理办法>的通知》（渝人社发〔2016〕239号）精神，结合《关于印发<公益性岗位开发管理经办规程（试行）>的通知》（渝就发〔2023〕22号）进一步规范公益性岗位开发和管理，过渡性安置就业困难人员就业，现面向社会公开招聘基层安全协管公益性岗位1个，具体要求如下：

一、招聘岗位

基层安全协管公益性岗位1个

二、招聘条件

（一）本市户籍符合下列条件的就业困难人员（法定退休年龄段内，即“十类就业困难人员”）：

1.男五十周岁、女四十周岁以上的登记失业人员；

2.最低生活保障家庭的登记失业人员；

3.零就业家庭的登记失业人员；

4.离校两年内的登记失业高校毕业生；

5.农村建卡贫困户中的登记失业人员；

6.登记失业的残疾人员；

7.登记失业的复员退伍军人；

8.登记失业的刑满释放人员、戒毒康复人员；

9.登记失业的化解过剩产能企业职工；

10.市政府规定的其他就业困难人员。

（二）身体健康，具有适应岗位要求的身体条件；
（三）服从管理，责任心强，善于沟通，工作耐心细致，服务态度亲切，思想素质过硬。
三、招聘方式及流程

本次招聘采取报名、面试、体检、考察、聘用的方式进行，具体流程内容如下：

（一）报名资料

本人身份证、户口簿（主页、本人页、增减页）、就业困难人员相关身份凭证、报名表

（二）报名方式

两种报名方式，选择其一：

1.电子档形式发送至邮箱18531713@qq.com（注：邮件标题为“姓名+安全协管员”）；


2.现场报名：歌乐山街道公共服务中心9号窗口（仅限工作日）

（三）报名时间

2023年12月29日至1月3日  
（四）资格初审

通过对报考人员的报名材料进行综合审查，审查合格进入下一阶段招聘流程。

（五）面试

本次招聘主要采取面试方式，面试为结构化面试，根据综合成绩确定进入下一阶段人员。

（六）体检

根据面试成绩排名按1：1通知进行体检，体检费用自理。若遇体检不合格，则根据面试成绩依次递补体检。

（七）考察

体检合格者将按程序进行考察，对其政治思想、道德品质、能绩表现、任职资格及亲属政历等情况进行全面考察，并出具考察材料。考察不合格（含无法获得考察结论的）不予聘用。因考察不合格产生的缺额，按面试成绩得分情况从高到低依次递补，并按要求履行体检和考察程序。

（八）公示
拟聘用人员按相关规定在一定范围内公示5个工作日。公示内容包括拟聘用人员姓名、性别、出生年月、学历（学位）、素质测试成绩以及其他应公示事项。

（九）聘用

考察合格人员，经街道党工委研究同意，确定为拟招聘人员，将审批表和拟录用人员名册报区人社部门备案。经审批同意聘用的人员，由歌乐山街道办事处与受聘人员签订劳动合同，接受歌乐山街道办事处和山洞村管理。
四、工资待遇
工资待遇按照相关文件规定执行，购买五险。

五、工作内容与要求
主要负责山洞村辖区范围内500余家空置厂房和300余家工贸、商贸企业的安全巡查检查，建立安全检查台账，并协助山洞村做好其他相应安全工作。
六、工作要求

写作能力强，熟练使用电脑办公软件；服从管理，责任心强，善于沟通，工作耐心细致，服务态度亲切，思想素质过硬。
七、其他说明

本招聘岗位为公益性招聘岗位，其不适用劳动合同法有关无固定期限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定。应聘人员应确保名下无个体工商户营业执照，企业法定代表人身份等。报考人员应如实填写有关信息，凡弄虚作假的，一经查实，立即取消录取资格，相应后果由报考人员自负。

六、咨询电话

邓老师，023-65003239
附件：重庆市沙坪坝区歌乐山街道公益性岗位报名表

重庆市沙坪坝区歌乐山街道办事处  

                          2023年12月29日    
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