
关于调整大渡口区基层医疗卫生事业单位
2023 年下半年公开招聘紧缺人才招聘名额

和面试开考比例的公告

大渡口区基层医疗卫生事业单位 2023 年下半年公开招聘紧

缺人才资格复审已经结束。按照《重庆市大渡口区基层医疗卫生

事业单位 2023 年下半年公开招聘紧缺人才公告》的有关规定，

若实际参加面试人选达不到预定比例的，最低可按 2:1 竞争比例

开展面试；竞争比例达不到 2:1 的，相应递减招聘名额；招聘名

额无法递减的，取消该岗位招聘。其中，属急需紧缺岗位的，经

大渡口区事业单位人事综合管理部门报市级事业单位人事综合

管理部门备案同意，可进一步放宽开考比例。现对部分招聘名额

和开考比例进行调整，具体调整情况详见附件。

附件：大渡口区基层医疗卫生事业单位 2023 年下半年公开

招聘紧缺人才招聘名额和面试开考比例调整情况一
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