
辽宁永安建设发展有限公司
2024 年招聘岗位职责及报名基本条件

岗位

名称
总经理

岗位

职责

1.建立和健全公司管理制度，保障工作规范运营，及时进组织和流程优化调整；

2.全面负责公司的管理和运作，保证制度和流程有效执行，项目计划进度、质量、安全和成

本控制；

3.向董事会负责，全面组织实施董事会的有关决议和规定；

4.组织实施公司年度经营计划和投资方案；

5.主持推动公司的生产经营管理等工作，为经营管理体系运行提供足够的资源，保证公司经

营目标的完成和经营运作的合法合规性；

6.统筹规划公司项目发展，拟定项目发展计划、政策并组织实施；

7.负责组织实施公司项目立项、项目运营等一系列工作；

8.定期组织召开工作例会，总结研究公司管理经营、项目运营等情况，及时向董事会汇报工

作、反馈信息；

9.在公司董事长的领导下，努力完成工作范围内的各项任务。重大问题及时向董事长汇报，

加强信息沟通，抓好分管部门各项管理工作的落实；

10.负责公司职工的职业道德教育，提高干部职工的思想素质和工作能力；组织职工进行业务

学习，以提高职工工作质量和工作效率；

11.管理公司各项目的运维及品质的提升，在董事长的领导下，行使对公司项目运维、品质工

作的指导、指挥、监督、管理的权力；

12.制订年度工作计划，明确目标、任务，督促所属部门履行岗位职责，坚持各项考核制度实

施；

13.根据公司业务指引，建立、完善公司管理制度、流程、考核办法，并监督、检查相关制度

的落实，保障工作规范运营及团队建设管理；

14.根据公司发展规划、经营计划，分解制定年度、季度、月度工作计划，对关键节点的执行

情况进行全过程监督和控制

15.负责组织、审查、批准与物资采购活动；

16.负责项目预算执行，控制项目成本；

17.负责协调对外（建设单位、设计单位、监理单位等）关系及项目报批报建工作；

18.负责公司营销计划的配合与实施。

基本

条件

1.具有中华人民共和国国籍；

2.拥护党的路线方针政策，遵纪守法，品行端正；

3.具有良好的组织协调、沟通谈判、团队协作及语言表达能力；

4.勤奋敬业，工作效率高、执行能力强；

5.具有大学本科及以上学历；

6.具有正常履行职责的身体条件。

具体

岗位

条件

1.年龄 45周岁以下硕士研究生及以上学历；

2.熟悉公司经营管理相关政策和法律法规，具有较强的组织协调、业务拓展、语言表达、谈

判等能力，抗压能力强，富有团队精神。

3.具有大型企业中层或党政机关事业单位背景 7年以上相关工作经验或上述岗位累计工作 7
年以上。

4.综合条件特别优秀、行业从业经验丰富或业绩突出者，以上条件可适当放宽。



辽宁永安建设发展有限公司

2024 年招聘岗位职责及报名基本条件
岗位

名称
财务总监

岗位

职责

1.在董事会和总经理领导下，总管公司会计、报表、预算工作；

2.在董事会和总经理领导下，组织和负责编制公司财务预算，做好预算执行、检查和监督分

析等；

3.负责公司的财务核算工作，复核费用报销审批单的金额、票据是否正确，按照有关财务制

度规定的费用开支范围，对支付的单据凭证正确分类，编制会计凭证；编制和审核财务报表，

做好月底结帐和每月的调帐、对帐工作；

4.制定、修改和完善公司财务管理制度，落实检查各项制度的执行情况；

5.参与公司重大经济合同的谈判，配合公司管理层进行经济分析和经营策略的制定；

6.做好公司资金的组织、管理和调度工作；合理、有效地使用资金，保证资金的需要；加速

资金的回收，节约资金成本；

7.负责与税务、金融、财政等有关机构、部门的联系，建立良好的合作关系，为公司的经营

和发展提供外部支持；

8.检查、控制公司财务收支，跟踪评价各部门经营成果，保护公司财物的安全、完整；

9.复核会计凭证是否合法，内容是否真实，数字是否正确，所附原始单据是否齐全和符合规

定，不对时应及时查明、更正；

10.按权责发生制及时处理帐务工作，做到日清月结，科目对应关系清楚，应收、应付帐目记

载详细，清理及时；

11.对公司会计凭证、帐簿报表、财务计划和重要经济合同等会计资料进行收集、审查、装订

成册并登记编号，按国家财政部《会计档案管理方法》规定妥善保管；月末及时进行凭证、

帐本的装订、归档工作；

12.定期进行资产清查盘点，参与固定资产的清查、盘点、处理工作；

13.负责协调本部门与其它部门的合作。

基本

条件

1.具有中华人民共和国国籍；

2.拥护党的路线方针政策，遵纪守法，品行端正；

3.具有良好的组织协调、沟通谈判、团队协作及语言表达能力；

4.勤奋敬业，工作效率高、执行能力强；

5.具有大学本科及以上学历；

6.具有正常履行职责的身体条件。

具体

岗位

条件

1.要求年龄 45周岁及以下，财务、会计、金融专业本科及以上学历；

2.具有 10年及以上财务相关工作经历及业务管理经验；

3.具有全面的财会专业理论知识、现代企业管理、成本管理知识；

4.熟悉财税法律法规和制度；

5.沟通能力强，具有良好的团队合作能力。

6.综合条件特别优秀、有注册会计师执业资格的，以上条件可适当放宽。


