蠡县辰达劳务派遣有限公司
公开招录从事吸毒人员管控工作专职人员的
公  告
根据创建全国禁毒示范城市的要求，进一步加强我县吸毒人员管理，经县政府常务会研究决定，由蠡县公安局委托蠡县辰达劳务派遣有限公司面向社会以劳务派遣形式公开招录从事吸毒人员管控工作专职人员。特公告如下： 
一、招录原则 
坚持公开、公正、平等、竞争、择优的选人原则，面向社会公开招录、择优录用。 
二、招录职位 
从事吸毒人员管控工作专职人员17名，其中，男性13名，女性4名。
三、招录条件 
（一）拥护中华人民共和国宪法，有良好的政治、业务素质和良好的品行，自愿从事吸毒人员管控工作； 
（二）户籍不限； 
（三）身体健康，形体端正，无残疾、无纹身、无口吃、无重听、无色盲，面部无明显疤痕。双眼裸眼视力0.6以上，身高1.70米以上；
（四）年龄在18—30周岁（截止至报名时间）；
（五）考生具有高中及以上即可报名，复员退伍军人同等条件优先录用。
（六）报名参加公开招录的人员有下列情形之一的，不得参加公开招聘： 
1．本人或家庭成员、主要社会关系人参加非法组织、邪教组织或者从事其他危害国家安全活动的；
2．本人家庭成员或主要社会关系人正在服刑或正在接受调查的；
3．受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪尚未查清的；
4．编造、散布有损国家声誉、反对党的理论和路线方针政策、违反国家法律法规信息的；
5．因吸毒、嫖娼、赌博受到处罚的；
6．被行政拘留、司法拘留或收容教育的；
7．被吊销律师、公证员执业证书的；
8．被开除公职、开除军籍或者因违纪违规被辞退解聘的；
9．从事警务辅助工作合同期未满擅自离职的；
10．有较为严重个人不良信用记录的；
11．其他不适宜从事此项工作的。
四、招录程序 
（一）发布公告 
2024年1月19日，将招聘名额、职位、条件、程序、报名时间及地点等有关事宜，由蠡县辰达劳务派遣有限公司统一对外公布。
（二）公开报名  
报名时间：2024年1月26日至2024年1月30日。
上午8:30-11:30，下午14:00-17:00。
报名地点：蠡县辰达劳务派遣有限公司（蠡县创业孵化基地，蠡县消防大队对面）。
报名须携带以下材料（均用A4纸打印）：
1．本人二代居民身份证原件及复印件两张；
2．毕业证书原件及复印件两张（复员退伍军人另需携带转业退伍证件及复印件两张）；
3．近期小二寸正面免冠同版彩色照片4张，其中2张粘贴在报名表上；
4.经资格审查后，交纳报名考务费100元，摄像备查。 
（三）资格审查  
由蠡县辰达劳务派遣有限公司组织专业人员，依据招录条件对报名人员逐一进行资格审查，资格审查通过后，进行笔试和体能测试，于2024年1月31日到报名处领取测试准考证。 
（四）组织考试  
1．闭卷考试
2024年2月1日上午9时，所有报考人员凭《测试准考证》和本人二代居民身份证进入考场。由蠡县辰达劳务派遣有限公司负责聘请专业人员命题，采取百分制，闭卷考试，主要测试时事政治、政治理论、法律知识等，考试成绩当日在公司对外公布。本次考试不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构或个人举办考试辅导培训班。
2．体能测试
2024年2月2日上午9时，所有报名人员进行体能测试。按照岗位名额以1：2比例由高到低确定体能测试人员，达不到岗位名额的，按实际人数确定入选名单。报考人员凭《测试准考证》和本人二代居民身份证进入考场，体能测试项目为400米跑、俯卧撑和立定跳远，体能测试成绩当场公布。
（五）考察
2024年2月2日下午14:30，蠡县公安局对初选入围人员进行考察，考察报考人员是否具备职位所需的基本能力素质，考察结果采用百分制打分。
（六）体检政审  
根据笔试成绩X40%+体能测试成绩X40%+考察成绩X20%，按1:1的比例由高分到低分次序确定人选进入体检政审环节。体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》，由蠡县辰达劳务派遣有限公司组织，对拟招录人选在指定医院进行统一体检，费用自理;按照相关规定和程序, 对拟招录人选统一组织政审。对体检、政审不合格者，取消录用资格，所缺名额依次递补。体检政审时间另行公布。
（七）确定人选
根据考试、考察、体检、政审结果正式确定招录人员。 
五、相关待遇  
（一）签订合同  
公示期满后，对公示无异议的或者有举报经查不属实而不影响录用的，由县公安局与劳务派遣公司签订劳务派遣协议，劳务派遣公司与招录人员签订劳动合同，用工形式为劳务派遣。试用期3个月（包含在合同期内），期间不能适应工作的，退回劳务派遣公司。蠡县辰达劳务派遣有限公司根据确定人选笔试、体能测试、考察综合成绩排名与录用人员签订劳动合同。 
（二）工资福利待遇  
工资待遇按照我县目前执行的最低工资标准1800元/月执行，以后根据最低工资标准相应调整，另根据工作表现发放300元/月绩效工资；按照上年度社会平均工资最低缴费基数交纳“五险 ”，个人应缴部分由劳务派遣机构代扣代缴。   
六、组织管理  
有下列情形之一的，可以解除合同，但应提前三十天以书面形式通知本人。  
（一）在合同期内违法违纪不服从管理或不适应工作的。  
（二）因病或其他原因不能胜任工作的。  
（三）年度考核不合格的。  
（四）未经单位批准，从事其他活动，影响正常工作的。  
（五）其他法律法规规定或协议约定可解除合同情形的。 
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