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一、共享运营管理部职责
负责相关标准规范制度的制定、业务培训、日常流程优化、数智化建设、信息化系统运维和持续改进工作；负责系统主数据标准管理及大数据分析等相关工作；负责财务共享服务公司客户服务。
共享运营管理部下设数智化建设组、数据管理组和客户服务组。
1.数智化建设组：负责财务共享服务公司相关标准规范制度的制定、业务培训、日常流程优化、数智化建设、信息化系统运维和持续改进工作。
2.数据管理组：负责财务共享服务公司系统主数据标准管理及大数据分析等相关工作。
3.客户服务组：负责财务共享服务公司客户服务。
二、共享运营管理部副经理岗位职责
1.协助部门经理开展部门工作，并实施有效的监督，参与部门重大事项的决策和建设；
    2.根据公司整体工作目标及发展战略，拟订部门年度/季度/月度工作计划，组织推进并执行；
    3.负责本部门人员梯队建设、技能培养与维稳管控工作，以及相关考核评价管理；
    4.负责本部门的内部管理及建设工作，不断完善及优化管理方法，提升部门效率；
    5.协同各部门完善财务共享平台建设工作；
    6.制定财务共享平台数智化建设规划，运用财务中台系统优化各部门运营管理，进一步加强业财融合；
    7.负责建设及完善数据检查、治理及分析体系；
    8.负责财务共享平台的改造需求评审工作。
三、共享运营部组长岗位职责
1.负责协助部门正副经理开展部门工作并及时进行反馈；
    2.根据实际业务需求和发展战略，制定数智化开发实施方案，实时跟踪实施进度；
3.指导本组成员完成日常业务处理，协调解决组内发现
的问题；
4.负责组内业务操作手册编写工作，并组织组员进行手
册后续的更新与维护；
5.负责监测系统的稳定性和安全性，并对出现的安全问
题能及时解决，带领团队定期维护系统，负责系统的建设和升级；
    6.负责领导交办的其他工作，积极配合部门工作。
四、共享运营部数智化建设组专员岗位职责
1.根据公司业务需求及发展战略，制定合理的数智化建
设计划及方案，并负责系统相关的建设及开发工作；
2.负责软硬件调试、系统部署、软件安装、系统配置及
优化升级等工作；
3.完善和优化财务共享系统，利用数智化技术手段提高
工作效率和服务质量；
4.负责领导交办的其他工作，积极配合部门工作。


