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	一、资格评审

	1、本次比选要求比选申请人须具独立法人资格（需提供营业执照、税务登记证、组织机构代码证或按照国家“三证合一、一照一码”登记制度申请核发的新版合法的营业执照复印件加盖公章）。
2、招标代理机构必须在《中国海南政府采购网》登记并备案通过，须提供网页查询截图并加盖企业公章；
3、招标代理机构未被列入信用中国网站（www.creditchina.gov.cn）的“失信被执行人”、“重大税收违法案件当事人名单”、“政府采购严重违法失信名单”和中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）的“政府采购严重违法失信行为记录名单”的投标人；需提供近3年内经营活动中没有重大违法记录的承诺函，（提供查询网页截图及承诺函）；
4、不接受联合体参加。
注：以上资格材料复印件应加盖单位公章

	二、符合性评审

	投标文件份数、签字盖章是否按照比选文件要求

	三、商务评分（100分）

	1
	参选报价
（25分）
	投标人的投标价Ai等于评标基准价C时得满分，每高于C一个百分点扣0.2分；每低于C一个百分点扣0.1分，中间值按比例内插。
Fi=F﹣| Ai － C | / C×100×D
式中：Fi---投标人的投标报价得分；
F----投标价满分25分； 
Ai---投标人的投标报价；
C--评标基准价：各投标报价平均值
若Ai ＞ C，则D=0.2；若Ai ＜ C，则D =0.1；Ai= C, 则D =0。
注：平均值计算小数点后取两位有效，第三位四舍五入注：平均值计算小数点后取两位有效，第三位四舍五入

	2
	业绩评审
（20分）
	2021年1月1日至今承担完成过类似工程类或服务类招标代理项目1个得2分；
该项最高得20分。
注：工程类指工程施工招标业绩；服务类是指设计、监理、造价咨询类、检测等与工程建设相关服务类的招标业绩。
（证明材料：提供合同（或代理协议）加盖公章，时间以合同（或代理协议）签订时间为准，如合同中未体现招标范围的，则可另附招标项在法定网站发布的招标公告截图或中标公告截图或中标通知书）。 

	3
	配备的团队人员（10分）

	1、项目负责人：项目负责人具备中级工程师职称的得3分，具备高级工程师或以上职称的得分5分。
2、除项目负责人外，拟投入的其他人员：配备具有工程师或以上职称或具有注册执业资格的每个人员得2.5分，配备具有助理工程师的每个人员得1分，满分5分。
证明材料：提供人员职称证，2023年1月至投标截止之日任意三个月在本单位或其分公司缴纳社保的社保缴纳证明复印件加盖公章，不提供的不得分。

	4
	招标方案
（45分）
	（1）本项目招标代理工作程序
方案中包含但不限于：代理中选后至开标前准备工作、开标程序及注意事项、开标后收尾工作。
1、工作程序要点齐全，方案切实可行，制度和措施健全、完善，实施过程务实；得11~15分。
2、工作程序要点基本齐全 ，方案较切实可行，制度和措施基本健全、基本完善，实施过程一般；得6~10.9分。
3、工作程序要点不齐全，方案不可行，制度和措施不健全、不完善，实施过程差；得0~5.9分。
4、不提供不得分。

	
	
	（2）招标代理质量保证措施
1、质量保证措施要点齐全，方案切实可行，制度和措施健全、完善，实施过程务实；得11~15分。
2、质量保证措施要点基本齐全，方案较切实可行，制度和措施基本健全、基本完善，实施过程一般；得6~10.9分。
3、质量保证措施要点不齐全，方案不可行，制度和措施不健全、不完善，实施过程差；得0~5.9分。
4、不提供不得分。

	
	
	（3）处理突发事件及投诉的策略方案
1、处理突发事件及投诉的要点齐全，方案切实可行，制度和措施健全、完善，实施过程务实；得11~15分。
2、处理突发事件及投诉的要点基本齐全 ，方案较切实可行，制度和措施基本健全、基本完善，实施过程一般；得6~10.9分。
3、处理突发事件及投诉的要点不齐全，方案不可行，制度和措施不健全、不完善，实施过程差；得0~5.9分。
4、不提供不得分。

	备注:
1、参选人必须对所提供的证书及证明材料的真实性、有效性负责，如发现弄虚作假，造成的后果由参选人自行承担。
2、评分分值计算保留小数点后两位，第三位四舍五入。



