附件1：

岗位职责及任职资格条件
	序号
	岗位
	主要岗位职责
	主要资格条件

	1
	项目经理
	1.全面负责工程总承包实施，全面负责项目工程进度、质量、造价、安全、文明施工、经营办公等一切建设现场的日常事物，是本工程总承包项目第一责任人。全面执行公司各项决策。

2.严格履行工程总承包合同，确保进度、造价、质量、安健环等各项目标的实现，审定设计、采购和施工总体进度计划及各阶段计划，审定质量、进度、费用控制方案的编制并督促落实。

3.建立健全各项管理制度。主持制定、修订完善项目部管理的各项规章制度及各类技术、管理人员的岗位职责。

4.领导项目部管理层开展相关工作，负责对项目部内设各部门工作协调安排、人员调配、考核评价等工作；具有对参与项目设计、采购人员的考核及薪酬分配权。

5.负责与建设、监理、分包商等相关单位的协调和沟通，随时解决项目建设过程中出现的各种问题。

6.负责工程的竣工交付、考核、竣工结算等工作。

7.负责完成上级单位及领导交办的其它工作。
	大学本科及以上学历，采矿、安全、矿建、地测、矿山机电等煤炭主体专业毕业，

具有10年以上煤矿设计或施工负责人等相关工作经历；

3.年龄原则上不超过50周岁（同层级应聘人员年龄可以放宽至58周岁）；
4.具有副高级及以上职称，具有注册一级建造师（矿业工程）证书；
5.能接受长期在新疆地区项目现场工作。


	2
	执行经理（生产经理）
	1.负责项目施工组织设计编制及优化工作，负责项目矿建、土建、机电安装工程的施工、调度管理工作。

2.组织编制各类生产进度控制计划，负责计划的组织执行与考核，落实合同工期。

3.负责领导项目调度管理工作，组织与施工、调度有关的生产例会和专门会议，统筹管理各部门及施工队伍之间的进度矛盾及现场作业面冲突，使各分包商的现场施工有序合理地进行。

4.组织实施施工准备工作，包括临时设施建设、劳动力组织，组织人员、机械设备、材料进场。

5.负责项目文明施工，建立文明施工管理制度、文明施工考评制度、定期检查制度等。

6.负责现场人、材料、机械等各类生产要素的调配，负责工程项目的成品保护。

7.组织控制、检查分包单位的工期、施工质量、文明施工、安全等各项生产指标，依据分包合同对分包单位进行管理。

8.参与工程变更、图纸会审等技术活动并监督实施。

9.主持审核工程签证计量工作。

10.完成项目经理交办的其他任务。
	1.大学本科及以上学历，采矿、安全、矿建、地测、矿山机电等煤炭主体专业毕业，

2.具有10年以上煤矿现场管理相关工作经历；

3.年龄原则上不超过50周岁（同层级应聘人员年龄可以放宽至58周岁）；
4.具有中级及以上职称；
5.能接受长期在新疆地区项目现场工作。


	3
	安全经理
	1.负责项目工程建设全过程的安全生产、职业卫生、环保管理。

2.负责制定安全生产管理制度，并保证制度的落实。

3.组织识别项目危害因素，制定重大危害因素管控目标，参与安健环有关的项目技术方案审核。

4.负责制定安全技术培训规划和年度培训计划，组织职工安全教育培训。

5.组织与安健环有关的专门会议，组织项目安全例会。

6.负责项目安全检查工作，对项目建设存在的安全问题、隐患进行剖析、处罚，并督促相关单位进行整改。

7.组织编制事故应急救援预案，并按规定组织演练。

8.负责各类突发事件应急协调调度指挥，组织进行事故调查、处理、整改。

9.完成项目经理交办的其他任务。
	1.大学本科及以上学历，采矿、安全、矿建、地测、矿山机电等煤炭主体专业毕业，

2.具有10年以上煤矿现场掘进或安全管理相关工作经历；

3.年龄原则上不超过50周岁（同层级应聘人员年龄可以放宽至58周岁）；
4.具有中级及以上职称，具有注册安全工程师（中级）证书；
5.能接受长期在新疆地区项目现场工作。

	4
	总工程师
	1.负责项目技术和工程质量管理工作。

2.组织编制重大施工技术方案、安全技术措施，审批各分包商的施工组织设计与施工方案，协调解决各分包商之间的技术问题。

3.主持图纸会审会议，组织技术人员学习合同文件、施工图纸、施工规范并监督落实；负责向工程技术人员及安全管理人员进行安全技术交底。

4.组织制定项目技术管理各项制度，组织矿建、通风、防治水、地质测量等有关技术专项会议。

5.主持交竣工技术文件资料的编制，参加交竣工验收，组织施工技术总结并负责审核和向上级报告。

6.贯彻项目质量方针目标，并组织质量管理体系的落实，组织制定落实工程创优计划。

7.组织有关人员对工程质量进行监督，确保工程质量符合要求。制定技术资料的档案制度，负责组织竣工图编制工作。

8.负责对技术质量事故的调查和处理并及时报告。

9.协助公司对本项目的关键技术难题进行科研攻关，负责新工艺、新技术的在本项目的应用。

10.完成项目经理交办的其他任务。
	1.大学本科及以上学历，采矿、安全、矿建、地测、矿山机电等煤炭主体专业毕业，

2.具有10年以上煤矿建设项目技术相关工作经历；

3.年龄原则上不超过50周岁（同层级应聘人员年龄可以放宽至58周岁）；
4.具有副高级及以上职称；
5.能接受长期在新疆地区项目现场工作。


	5
	经营经理
	1.负责项目造价控制与财务管理工作，协助项目经理进行项目行政、后勤、文秘、内外协调、信息、合同、风险控制、工程档案管理。

2.负责理顺、优化造价控制流程和制度，实施有效的项目合同管理办法和风险控制机制，全面实现项目费用、合同、风险控制目标。

3.负责工程费用核算和项目财务管理，负责项目收支和竣工结算工作。

4.负责本项目的成本费用管理工作，组织编制和审核成本费用计划，控制成本费用开支，组织与成本费用控制、财务有关的专门会议。

5.组织审核施工预算和重要经济合同、协议的签订。

6.完成项目经理交办的其他任务。
	1.大学本科及以上学历，技术经济、财务管理及工程类相关专业，

2.具有10年以上煤矿建设项目经营管理等相关工作经历；

3.年龄原则上不超过50周岁（同层级应聘人员年龄可以放宽至58周岁）；
4.具有中级及以上职称；
5.能接受长期在新疆地区项目现场工作。

	6
	新疆公司高级经营经理
	负责新疆公司与工程项目部门的协调、沟通联络工作。

负责新疆地区经营信息收集、市场开发、合同收费等工作。

3.负责新疆地区经营业务与本部生产经营部门的对接、协调工作。

4.完成领导安排的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，工程类相关专业；
2.年龄原则上不超过45周岁；

3.具有5年（含）以上相关工作经验；

4.具有中级及以上职称；

5.能接受长期在新疆地区工作。




