附件1

浙江金汇五金产业集团有限公司公开选聘国企管理人员计划表
	序
号
	招聘岗位
	招聘
人数
	性
别
	年龄
要求
	学历
要求
	工作经历和任职要求
（满足其中一条即可）
	专业和岗位能力要求
	备注

	1
	副经理1（市场运营管理类企业）
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	1.现任国家机关、事业单位副股级以上人员；
2.现任县市级或各类垂直管理的国有企业中层副职或二级中层正职2年或二级中层副职3年以上；
3.现任县市级以上纳税百强企业、上市企业相应管理人员3年以上；                     
4.具有5年以上专业市场招商运营策划经历，现任企业相应管理职务3年以上。
	市场敏锐度高，具备市场招商、运营策划、市场开发能力；具备团队管理经验；市场竞争意识强、责任心强、职业素养好。
	任职和年龄计算截止至2023年12月31日；现任时间可追溯至2023年7月1日以来。

	2
	副经理2（粮油食品企业）
	2
	男
	40周岁以下
	本科及以上
	1.现任国家机关、事业单位副股级以上人员；
2.现任县市级或各类垂直管理的国有企业中层副职或二级中层正职2年或二级中层副职3年以上；
3.现任县市级以上纳税百强企业、上市企业相应管理人员3年以上；             
4.具有5年以上商贸类企业工作经历，现任企业相应管理职务3年以上。
	具备战略思维、统筹协调、管理沟通能力，企业管理经验丰富，创业和市场竞争意识强、工作责任心强，职业素养好。
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