萍矿集团公司公开招聘岗位信息表
	序
号
	用人
部门
	招聘
岗位
	需求人数
	学历
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	其他
要求
	岗位职责

	1
	财务部
	财务管理岗
	1
	本科及以上 
	会计、财务管理等相关专业
	35岁以下（1989年1月1日及以后出生）
	1.有3年以上财务管理相关工作经验。
2.掌握负责业务领域的财务管理和会计核算，了解行政管理、法律、人力资源管理、企业管理，等相关知识。
3.精通财务EAS系统各板块操作技能。
4.具备较强的公文写作能力； 熟练掌握office办公软件操作。
	1.负责集团公司所属单位经营考核工作。协助部门负责人制定集团公司各单位年度或单项经营考核目标。
2.负责集团公司经营情况分析工作。编写月度、季度、年度公司经营情况分析。
3.负责集团公司报表汇总工作。编审公司月度快报及合并上报工作；编审公司月度、季度、年度财务报表及合并上报工作。
4.完成领导交办的其他任务。

	2
	规划建设部
	工程预决算岗
	1
	本科及以上
	土木工程、工程管理、工程造价等专业
	40岁以下（1984年1月1日及以后出生）
	1.建筑工程中级及以上工程师职称。
2.从事建筑工程相关工作5年以上。
3.具有央企或大型施工企业施工项目预算管理或项目管理经验。
4.具有注册一级造价工程师，同时拥有一级建造师、监理工程师、安全工程师、消防工程师等一项或多项资格证书尤佳。
5.具有较强的责任心和严谨的工作态度，具备与业主、施工、监理及其他外协相关方的总体协调与沟通能力。
6.熟悉造价专业知识、相关法律法规、预算定额以及工程量清单计价模式的运用；熟练掌握广联达等预决算软件，熟练运用CAD制图识图软件；具备相应的文字写作能力。
7.具备工程项目质量、安全、进度和成本管理能力；能独立开展集团公司所属项目工程质量、安全、进度和成本专项检查活动。 
	1.负责集团公司工程预算管理。
2.负责集团公司工程进度管理。
3.负责集团公司工程项目竣工验收管理。
4.负责工程项目结算审查。
5.负责工程技术信息管理。
6.负责工程安全管理。

	3
	人力资源部
	薪酬绩效岗
	1
	本科及以上
	人力资源管理、行政管理、金融学等相关专业。
	40岁以下（1984年1月1日及以后出生）
	1.有5年以上人力资源管理相关工作经验。
2.熟练运用办公软件和网络，具有良好的语言表达能力、公文写作能力、沟通和协调能力、计划能力、执行能力。
	1．负责制订和完善集团工资总额预决算管理制度；负责薪酬内外部数据收集与调研，提出薪酬水平合理化的建议，建立集团总部薪酬管理体系，制定集团总部薪酬管理制度；负责集团总部薪酬与发放及薪酬变动管理；负责所属单位月工资审批；负责所属企业高管年度绩效薪酬兑现工作。
2.负责集团总部绩效管理体系的制订和优化，组织实施集团总部各岗位员工的绩效管理和考评，对考核结果进行汇总和应用；负责协调、处理集团总部人员的考核申诉工作。
3.完成领导交办的其他任务。














