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湖北汉江襄新高速公路有限公司
2024年社会招聘岗位表

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	任职条件
	薪酬待遇
	咨询电话

	1
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	设计管理专员
	1
	1.全日制本科及以上学历，土木工程（道路与桥梁）、建筑类、地质工程、交通运输工程类等相关专业；年龄35岁以下；
2.具有三年以上高等级公路工程（或大型市政公用工程）技术管理工作或高等级公路设计工作经验；
3.具有中级以上职称；持有一级注册结构工程师、注册道路工程师、公路、市政工程专业一级建造师职业资格证书者可适当放宽录取条件；
4.熟悉公路工程设计（施工）技术规范、桥梁结构计算、公路工程建设类法律法规及相关政策；
5.能熟练操作计算机办公类、结构分析类软件；
6.无违法乱纪或失信记录。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999

	2
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	工程技术专员
	2
	1.全日制本科及以上学历，土木工程（道路与桥梁）、建筑类、交通运输工程类等相关专业；年龄35岁以下；
2.具有三年以上高等级公路工程（或大型市政公用工程）技术管理工作或高等级公路设计工作经验；
3.具有中级以上职称，持有公路、市政工程专业一级建造师职业资格证书者可适当放宽录取条件；
4.熟悉公路工程设计（施工）技术规范、桥梁结构计算、公路工程建设类法律法规及相关政策；
5.能熟练操作计算机办公类、结构分析类软件；
6.无违法乱纪或失信记录。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999

	3
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	质量安全
管理专员
	2
	1.全日制本科及以上学历，土木工程（道路与桥梁）、建筑类、交通运输工程类、安全工程类等相关专业；年龄35岁以下；
2.具有三年以上高等级公路（或大型市政公用工程）工程质量安全管理工作经验；
3.具有中级及以上职称持有公路、市政工程专业一级建造师职业资格证书者、建筑工程安全注册安全工程师职业资格证书者可适当放宽录取条件；
4.熟悉公路工程施工质量安全技术规范（规程）、公路工程质量检验评定标准、试验检测技术规程、公路工程建设类法律法规及相关政策；
5.具有较强的统筹协调能力和团队合作意识；
6.无违法违纪或失信记录。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999

	4
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	进度管理专员
	1
	1.全日制本科及以上学历，土木工程（道路与桥梁）、建筑类、交通运输工程类等相关专业；年龄35岁以下；
2.具有三年以上高等级公路工程（大型市政公用工程）计划、进度或施工管理工作经验；
3.具有中级及以上职称，持有公路或市政工程一级建造师资格证书者可适当放宽录取条件；
4.无违法乱纪或失信记录。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999

	5
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	工程造价专员
	1
	1.全日制本科及以上学历，土木工程、工程造价、工程管理等相关专业；熟练应用工程造价软件；年龄35岁以下；
2.有2年以上公路工程计划合同管理或工程造价编制工作经验；
3.工程类中级及以上职称，持有一级造价工程师（交通运输工程或土木建筑工程）或公路工程甲级造价工程师执业资格证书者优先；
4.熟悉国家政策法规，能熟练使用PPT、word等办公软件。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999

	6
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	法务专员
	1
	1.全日制本科及以上学历，法学类相关专业；年龄35岁以下；
2.有2年以上建设工程项目法务工作经验，熟悉合同类、招投标类法律法规及专业知识；
3.持有国家法律职业资格A证；
4.熟练使用PPT、word等办公软件。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999

	7
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	招采专员
	1
	1.全日制本科及以上学历，工商管理、采购管理、供应链管理等相关专业；有相关工作经验者，专业条件可适当放宽；年龄35岁以下；
2.有2年以上采购管理工作经验，熟悉国企采购业务流程；
3.具有良好的沟通能力和商务谈判能力，具备较好的团队协作能力和抗压能力；
4.廉洁公正、勤奋、责任心强，能够细致认真地处理繁杂业务；
5.具有招标采购从业人员专业技术能力评价初级以上人员优先。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999

	8
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	征迁协调专员
	2
	1.全日制本科及以上学历，公路、市政、工程管理、工民建等相关专业；年龄35岁以下；
2.有2年以上相关工作经验，从事过前期报建及征迁相关工作，如征迁评估、征迁审计等工作优先；
3.具备较强的沟通协调能力；具有一定的处理突发事件的能力及较强抗压力；具备较好的问题解决能力和成本意识；
4.服从工作安排。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999

	9
	湖北汉江襄新高速公路有限公司
	运营策划专员
	2
	1.全日制本科及以上学历，交通运输类、工商管理类、市场营销类、经济学、管理学等相关专业；年龄35岁以下；
2.具有3年以上项目投前投后运营管理经验或至少完整参与过2个项目运营筹备工作，有高速公路运营报批工作经验优先；
3.熟悉交通项目开发运作，具备优秀的政策研判能力和市场分析能力；具有较强的项目包装策划及后期招商运营能力；
4.熟悉国家及地方交通行业相关重大政策、法律法规；
5.具备良好的沟通能力、组织协调能力、分析解决问题能力和执行力，具有较强的逻辑思维和抗压能力，思维灵活，责任心强；
6.能熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件，具备良好的公文写作能力；
7.具有注册类资格证书、中级及以上职称优先，条件优秀者可适当放宽条件；
8.无违法违纪或失信记录。
	8-13万（含六险二金及绩效工资）
	李先生15172667999
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