附件1
科达人才安居公司竞聘岗位及公司简介

	企业
简介
	绵阳科达人才安居有限责任公司(以下简称“科达人才安居”)成立于2013年12月11日，由绵阳科技城人才发展集团全额出资设立，属国有企业子公司，注册资本金5000万，注册地址位于绵阳市涪城区春晖路9号。公司现有员工16人，总资产规模已超过1.62亿元。业务范围涵盖市政公用工程施工总承包、建筑劳务分包；房屋建筑工程施工总承包；房地产开发及销售；工程管理服务、建筑材料、装饰装修材料的销售；非居住房地产租赁；住房租赁；物业管理；园区管理服务等。
公司成立以来，在市国资委和人才集团的高度重视以及社会各界的关心支持下，科达人才安居作为人才集团的项管单位，主要承接绵阳中学实验学校、南山中学实验学校和外国语实验学校等民办学校的项目咨询和服务，承接绵阳城区范围内30余所公办学校提供项目建设咨询和服务。已完成教育园区市政道路基础设施投资约6亿元，园区7平方公里的骨干路网基本形成；配套业态方面，科达人才安居公司完成春晖花园住宅、商业中心等项目开发，开发商业建筑面积74548.38平方米。
“十四五”新时期，公司将根据市委市政府“人才兴市”战略发展规划及国企改革新形势，结合人才集团板块定位，积极谋划和实施我公司转型发展，高质量实施“科技城人才安居工程”，加快推动人才公寓、人才大厦、人才主题社区等项目建设、运营及管理工作；同步开展集团本部及旗下学校、幼儿园维修改造项目代管工作。

	竞聘岗位及资格条件、职责
	科达人才安居公司副总经理
任职资格条件：
1.应当具备《党政领导干部选拔任用工作条例》《绵阳市市属企业领导人员管理办法》规定的基本条件；
2.上一年年度考核结论为称职及以上等次；
3.年龄原则上不超过50周岁（1973年11月30日以后出生）；
4.具有正常履行职责的身体条件；	
5.具有大学本科及以上学历；
6.具备三年以上相关工作经历，且不违背《集团干部管理办法》关于越级提拔相关规定；
7.具备较强的组织沟通能力和文字写作能力，具备该岗位相匹配的职业素养、思想品质、业务能力、知识面和工作经验。
岗位职责：
1.在总经理的领导下组织公司开发项目的全流程管理和相关沟通、协调工作。对开发项目的成本、质量和安全承担直接领导责任。主管工程部、成本部，完成公司下达的年度生产计划，对分管工作负全面责任，直接对总经理负责。
[bookmark: _GoBack]2.负责项目施工中的技术管理相关工作，组织项目的图纸会审、技术答疑，审定会审纪要，跟踪落实或联系设计公司解决相关问题，及时、准确地处理各种施工技术问题。
3.负责提出并审定招标项目的技术、质量、功能标准等要求，参与项目招标全流程，管理项目相关合同，处理合同争议与纠纷。
4.负责分管部门特定范围的管理职能，参加公司管理与经营会议发表工作意见和行使表决权。
5.全面负责协调处理分管部门的工作任务，负责工程项目相关制度的制订和人力资源调配，相关工作人员绩效考核及培训指导工作。
6.完成执行董事或总经理交办的其它工作。




川幼春晖公司竞聘岗位及公司简介

	企业
简介
	四川川幼春晖学前教育管理有限共公司（简称“川幼春晖”）是根据市政府《关于进一步加快学前教育发展的实施意见》（绵府发〔2016〕19号）文件精神，于2016年5月，由绵阳科技城人才发展集团有限责任公司（原“绵阳教投集团”）与四川幼儿师范高等专科学校战略合作，共同发起成立的集办学、科研、培训于一体，专业从事学前教育投资与管理的国有企业，注册资本5000万元，是集团全资子公司。业务板块主要涵盖：幼儿教育管理、幼儿教具教材研发、托儿所服务、单位后勤管理服务、教学设备租赁等。
川幼春晖秉持“专业专注 童真童趣”的办园理念，致力于为社会提供优质、规范的学前教育服务，现已在涪城、游仙、经开、科创、安州、仙海、高新、三台等地开办幼儿园23所（含三台县3所改造升级镇乡幼儿园），控股子公司一家：三台县春晖教育投资有限责任公司。
川幼春晖从幼儿身心健康发展、尊重幼儿个性成长、多元化拓展幼儿视野出发，创设科学的教学体系，积极打造科技、足球、艺术等特色主题园所，甄选高素质的师资队伍，为祖国培养有爱心、有自信的小接班人。

	竞聘岗位及资格条件、职责
	川幼春晖公司副总经理
任职资格条件：
1.应当具备《党政领导干部选拔任用工作条例》《绵阳市市属企业领导人员管理办法》规定的基本条件；
2.上一年年度考核结论为称职及以上等次；
3.年龄原则上不超过50周岁（1973年11月30日以后出生）；
4.具有正常履行职责的身体条件；	
5.具有大学本科及以上学历；
6.具备三年以上相关工作经历，且不违背《集团干部管理办法》关于越级提拔相关规定；
7.具备较强的组织沟通能力和文字写作能力，具备该岗位相匹配的职业素养、思想品质、业务能力、知识面和工作经验。
岗位职责：
1.协助总经理制定公司发展战略规划、经营计划、业务发展计划。
2.协助总经理制定公司组织结构和管理体系，相关的管理、业务规范和制度。
3.组织、监督公司各项规划和计划的实施。
4.根据内部分工，开展企业品牌形象策划、宣传活动。
5.按时提交具体分管业务发展现状报告、发展计划报告。
6.协助总经理指导分管业务领域的人才队伍建设工作。
7.协助总经理推进其分管业务领域的企业文化建设工作。
8.协助总经理对公司运作与各职能部门进行管理。
9.完成领导交办的其他工作和临时性工作。








	



