附件1
岗位职责和任职条件一览表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	任职条件
	薪酬待遇

	
	
	
	学历及专业
	年龄
	基本条件
	

	[bookmark: _GoBack]1
	总经理
	1.负责了解企业的战略方向和市场行情，制定有前瞻性和可行性的招商计划和策略；
2.负责对市场进行全面、深入的调查研究，了解竞争对手的投资情况，以及竞争环境和企业的竞争优势，并及时作出相应的调整；
3.负责加强内部协调和组织，明确团队分工和合作，负责建立相应的制度和规章，确定明确的岗位职责和任务目标，并监控任务完成情况和效果。
	本科及以上学历，专业不限
	45周岁以下（1979年1月1日以后出生）
	1.5年及以上政府招商部门招商引资工作经验，或企业投资管理、基金创投机构从业经验，熟悉政府招商工作流程，具备多个领域投资项目信息收集、项目促进经验和能力；
5.具备优秀的领导能力、团队管理能力和良好的沟通能力、谈判技巧，能够有效地激励和管理团队，以及与客户进行有效的沟通和合作；
3.具备良好的职业道德和诚信品质，对工作充满热情，有责任心和敬业精神，能适应经常性出差；
4.具有政府招商引资或经济部门工作经验的优先聘用。
	综合收入
30-40万元/年

	2
	高级招商
经理
	1.主要负责驻点区域招商引资、招才引智、招院引所等工作，具体承担经济合作项目投资信息捕获收集、企业拜会考察、项目对接洽谈、跟踪促进等工作；
2.负责驻点区域投资形象宣传推介、招商引资渠道网络搭建等工作，协助做好驻点区域重大投资活动开展，协助做好驻点区域招才引智、招院引所等工作。
	本科及以上学历，专业不限
	45周岁以下（1979年1月1日以后出生）

	1.3年及以上政府招商部门招商引资工作经验，或企业投资管理经验或基金、创投机构公司从业经验，具备一定的领域投资项目信息收集、项目促进经验和能力；
2.具有创新思维，具备优秀的沟通学习能力和商务谈判技巧，熟悉产业经济，在产业（行业）方面具有一定的专业知识和信息捕捉能力；
3.熟悉政府招商工作流程，具有派驻区域知名行业商协会、政府招商引资或经济部门工作经验的优先聘用；
4.身体健康，适应高强度工作、经常出差。
	综合收入
25-30万元/年,项目落地另行奖励




