附件2：   资格审查需提交的证明材料

经笔试进入资格审查范围的人员，应在规定时间内按要求进行资格审查。

资格审查时，须提交滨州职业学院人事招聘系统上打印的《滨州职业学院招聘工作人员报名登记表》，《应聘事业单位工作人员诚信承诺书》，有效期内身份证，国家承认的学历学位证书，《教育部学历证书电子注册备案表》及以下相关证明材料的扫描件：

在职人员应聘的，还须提交有用人权限部门或单位出具的同意应聘介绍信。同意应聘介绍信主要内容包括：被证明人姓名、性别、身份证号、在本单位工作（人事代理、委托培养）起止时间、工作岗位（专业）、是否同意参加滨州职业学院2024年公开招聘等，并在时间落款处加盖相应公章（现在提供确有困难的，由本人提出书面申请，可在考察阶段提交，逾期视为自动放弃）。
2024年全日制普通高校应届毕业生应聘的，须提交学校核发的就业推荐表或《教育部学籍在线验证报告》。2022年、2023年择业期内未落实工作单位的普通高校毕业生，还需提供个人社保参保情况证明（可在“电子社保卡APP”查询下载）。
留学回国人员应聘的，提交国家教育部门的学历学位认证。
招聘岗位有工作经历要求的，还须提交工作单位的工作经历证明，以及劳动合同、缴纳社会保险证明或工资收入证明等。工作经历证明须写明在何时间段从事何岗位工作。在不同单位从事相关工作的，由不同单位分时间段出具证明。
招聘岗位有研究方向要求的，还须提供毕业论文、学习成绩表复印件和专业研究方向证明（专业研究方向证明，应由高校教务部门或研究生处（院）出具；全日制普通高校应届毕业生《就业推荐表》标明专业研究方向的，可作为专业研究方向证明）。
招聘岗位要求中共党员的，出具组织关系所在党组织盖章的证明材料。
招聘岗位还有其他要求的，须提供岗位要求的其他相关材料。如：本科学历学位证书、资格证书、法语专业八级证书、学生干部证明及荣誉称号等。

应聘人员所提交的所有证明材料、相关证书、证件，在资格审查、考察、办理聘用手续等期间均须为有效状态。

未尽事宜，按照《滨州职业学院2024年公开招聘工作人员公告》执行。
