附件2：

XXX单位

关于增设公益性岗位的请示

县人社局：

依据河南省人力资源和社会保障厅河南省财政厅关于印发《河南省公益性岗位管理办法》的通知（豫人社〔2020〕23号）；河南省乡村振兴局关于印发切实加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴实施细则的通知（豫人社〔2021〕4号）；《洛阳市公益性岗位开发管理实施细则的通知》（洛人社〔2020〕25号）相关要求，本着“公开、公平、公正、择优”的原则，现就我单位增设公益性岗位工作请示如下：
一、申报事由

我单位目前人员配置较为不足，为解决当前全县       工作需要，确保工作顺利开展，需增设城镇全日制公益性岗位。

二、岗位名称

结合我单位实际，需增设以下第    类岗位

（一）协管类岗位

道路交通；治安巡防；市政管理；公共环境卫生；其他协管岗位；
（二）辅助类岗位

文印；收发；保洁；保绿；其他辅助性岗位；

（三）基层非营利和公共服务岗位

劳动就业；社会保障；劳动关系协调；扶贫；医疗卫生；养老托幼服务；社会救助；群团组织；社会矫正；残疾人服务；

其他基层非营利性社会管理和公共服务岗位；

（四）其他就业困难人员岗位

（五）其他适合就业困难人员岗位
（六）全日制乡村公益性岗位
就业协管员；保洁员；水电保障员；养老服务员；重度残疾人护理员；道路维护员；水利设施管理员；公益性设施管理员；其他贫困家庭劳动力；

（七）非全日制乡村公益性岗位

就业协理员；保洁员；生态护林员；水电保障员；养老服务员；重度残疾人护理员；道路维护员；水利设施管护员；公益设施管理员；其他非全日制乡村公益性岗位；

（八）疫情防控等重大突发事件岗位

防疫宣传；防疫消杀；疫情监测；医护辅助；物资配送；

道路管制；卡点值守；其他应急管理服务岗位；

（九）城乡基层公共服务岗位

保洁；保绿；公共设施维护；便民服务；妇幼保健；托老托幼助残；乡村快递收发；其他便民服务类岗位；

（十）弥补“三农”领域基础设施建设，人居环境整治和生态治理不足岗位。

农村公路建设与管护；村庄公共基础设施建设与管护；

河湖巡查与管护；垃圾污水处理；厕所粪污无害化处理；河塘清淤整治；造林绿化；林业资源管护；

三、岗位数量

需增设__城镇__公益性位,全日制    个。

四、工作内容

申请   （填写岗位名称）  岗位_  _个在我单位具体从事  XXX  工作。（此项内容可根据本单位具体申请情况详细罗列）
五、招用条件

我单位申请增设公益性岗位的援助对象确保符合《河南省就业促进条例》规定且具有洛阳市户籍、为国家法定劳动年龄内的就业困难人员，重点安置就业困难人员中的特困人员。
六、工资待遇

经过公开选拔后的全日制公益性岗位人员的劳动报酬不得低于当地最低工资标准并为其缴纳基本社会保险。我单位通过银行代发的形式及时足额支付公益性岗位人员劳动报酬。
七、用工期限

城镇全日制公益性岗位合同期限原则上最长不超过3年。

八、申请单位承诺

本单位承诺严格按照公益性岗位管理办法“按需设岗、以岗聘任、在岗领补、有序退岗”的管理机制，严格履行用工管理主体责任，依法提供劳动保护和劳动条件，不弄虚作假、不冒名顶替、不违反政策获取公岗上岗资格。

年  月  日
