
附件

合肥皖能燃气发电有限责任公司

社会公开招聘岗位需求表

拟录用岗位
拟录用
人数

岗位职责 资格条件

纪检专职 1

1.落实公司党风廉政建设工作；

2.根据公司要求，落实开展公司

党风、党纪教育；

3.受理党员干部和群众的举报、

控告、申诉，根据问题性质、轻

重，及时上报处理；

4.配合上级纪委对党员、干部的

违纪违法现象进行查处。

1.中共党员，大专及以上学历,年龄

45 周岁及以下,特别优秀者年龄可适

当放宽；

2.需有 3 年及以上纪检、党务工作经

验；

3.具备较强的公文写作能力、组织协

调能力、沟通表达能力和分析执行能

力。

电气一次点检 1

1.职责表述：制定分管范围检修

规程及管理规章制度，编制预防

措施并组织实施；

2.负责分管范围安全文明生产

管理工作；

3.负责分管范围内设备点检定

修管理工作；

4.档案、资料、图纸管理等工作。

1.大专及以上学历；

2.年龄 45 岁以下，条件特别优秀者年

龄可以放宽；

3.电力行业 3年及以上电气一次维护

和检修管理专业工作经历。

热控检修 1

1.负责完成分管范围内日常维

护工作及检修任务，保证安全和

质量；

2.负责建立设备台账、备件台

账；

3.负责分管范围内文明生产工

作

1.大专及以上学历，自动化、测控、

通信、计算机等电力类相关专业；

2.年龄 45 周岁及以下，条件特别优秀

者年龄可以放宽；

3.电力行业 3年以上热控检修和维护

相关工作经历。

电气二次检修 1

1.负责所管辖的电气二次设备

的检修、维护、消缺工作；

2.做好分管范围的安全生产、文

明生产，促进班组管理工作现代

化、标准化；

3.负责分管范围的技术管理和

技术培训。

1.大专及以上学历；

2.年龄 45 岁以下，条件特别优秀者年

龄可以放宽；

3.电力行业 2年以上电气二次专业维

护和检修工作经历；

4.了解电气二次检修技术规程；了解

发电企业生产过程，熟悉电气二次设

备结构及系统，掌握电气相关专业知

识。



机务点检 1

1.策划和协调分管范围的各项

管理工作；

2.负责本专业的安全文明管理

工作；

3.负责本专业技术管理及进度

管控；

4.负责本专业技改、科技创新、

资本投资等项目管理；

5.协助部门做好维护单位管理。

1.大专及以上学历；

2.年龄 45 岁及以下，条件特别优秀者

年龄可以放宽；

3.电力行业 3年以上汽机、锅炉、化

学系统维护检修工作经历。

集控值班员 3

1.负责所管辖机组设备操作、设

备运行参数和统计数据的抄录、

设备巡回检查工作；

2.负责现场设备系统的检查、恢

复操作和事故处理操作；

3.针对设备、系统运行状况进行

调整，确保机组处于最佳运行状

态；

4.协助完成机组设备的维护、轮

换及定期试验工作；

5.完成上级交办的其他事项。

1.能源与动力工程、电气工程及其自

动化、机械工程等电力类相关专业本

科及以上学历；

2.年龄 40 周岁及以下，条件特别优秀

者年龄可以放宽；

3.电力行业 2年以上运行工作经历，

具有燃气发电运行经验者优先。

市场营销（气

侧）
1

1.负责对天然气国际及国内市

场行情进行分析和信息收集；

2.负责天然气采购方案策划；

3.负责天然气发电用气计划及

气电协调；

4.负责天然气采购结算相关事

宜；

5.负责天然气相关报表统计；

6.配合做好电力辅助服务市场

的相关工作。

1.油气储运、市场营销、燃气发电相

关专业本科及以上学历；

2.年龄 35 周岁以下，条件特别优秀者

年龄可以放宽；

3.具有 2 年以上燃气采购、销售、工

程管理等相关工作经验。


