附件1
2024年第1次公开招聘非在编人员职位表
	岗位
	招聘名额（人）
	专业要求
	岗位描述
	任职要求
	薪酬

待遇

	紧缺岗位检测室负责人
	1


	材料科学与工程、无机非金属材料或高分子/化学、机械、电气等相关专业；
	1、发挥实验室管理与检测的丰富经验与特长，支持研究院玄武岩纤维及复合材料检验检测平台建设，负责检测平台项目运行，负责实验室能力建设、运行管理及实验室资质认证等工作。

2、担任检测室负责人及检测员，负责检查、控制各种检测环境和设施条件，确保满足检测工作要求；负责安排维护本中心的安全、内务、卫生与环保；负责检测室内的各类技术资料及文件的收存和保管；负责仪器设备使用、维护、标识等工作的日常管理；负责制定检测工作计划，负责检测任务安排，并独立检测部分项目；组织编制检测实施细则，指导检测人员操作等。

3、负责研究院绿色建材认证机构建设，负责绿色建材认证质量体系、程序文件等编写，负责指导完成自愿性资质认证和绿色建材认证的申报等。

4、负责研究院标准化建设。

5、完成领导交代的其他任务。
	具有本科及以上学历，或专科学历并有中级及以上职称；

具有检测及实验室管理工作经验6年以上；

具有主编/参编标准工作经验；

熟悉实验室资质认证工作；

优秀的沟通能力与团队精神，积极向上，认真负责；

年龄45岁以下。


	12万元/年

	工勤人员
	1
	无
	1、本岗位为中试车间一线操作人员；
2、负责中试平台试验原料记录与管理；

3、负责中试平台试验设备的操作与日常维护保养，包括数控机床、注塑机、固化炉、热压机和雕刻机等；

4、负责协助科研人员完成相关复材工艺试验与样品检测；

5、完成上级领导交办的其他工作。


	1、高中以上学历，限男性；

2、优秀的沟通能力与团队精神，积极向上，认真负责；

3、具有复合材料相关工作经验人员优先；

4、年龄45岁以下。


	4000元/月以上

	
检测平台研发技术人员


	1
	材料科学与工程、无机非金属材料或高分子/化学、机械等相关专业
	1、负责研究院对内或对外的测试项目；

2、负责参与研究院标准化建设；
3、检测平台仪器设备的使用管理，熟悉检测项目的技术要求，熟悉检测标准，并熟练使用相关检测仪器；
4、按规定填写仪器设备使用记录及各种试验检测记录和报告；
5、负责实验台账的登记和实验资料的编号管理；
6、负责建立仪器设备档案、台账并管理；
7、遵守诚信要求；
8、负责检测平台仪器设备的日常维护、管理和清洁卫生；

9、完成上级交办的其他工作。
	本科及以上学历；45周岁以下；

2、优秀的沟通能力与团队精神，积极向上，认真负责，有工作经验人员优先。
	4000元/月以上

	研发技术人员
	1
	材料、化学、化工或管理类专业
	开展玄武岩纤维复合材料产品（包括风电叶片用多轴向织物、湿法毡、短切纱及系列复材等产品）与设备的研发及定型中试；

2、开展玄武岩纤维中试窑炉建设及运行工作，推动高模量、耐碱等几种高性能玄武岩纤维的中试制备；
3、发挥复合材料制品制造与应用工程建设的丰富经验与专业特长，支持研究院玄武岩纤维复合材料研发制造与示范工程建设的标准化体系建设，重点推进玄武岩纤维及先进复合材料生产研制中试平台及工程应用等相关工作；

4、发挥科研项目管理经验，协助管理科研项目工作，推进玄武岩纤维复合材料等相关科研项目执行与相关标准建设。

	具有硕士研究生及以上学历，具备中级及以上专业技术职称；

2、具有纤维增强复合材料应用相关工程示范经验，熟悉复合材料产品开发流程，可带领团队开展复合材料示范工程建设；
3、具有无机纤维或复合材料中试/生产相关建设及管理经验，可独立负责中试车间涉及的制造、质量、安全标准化体系建设；

4、10年以上相关工作经验。

	面议


