附件2
珙县公开选聘珙县人民医院主要领导人员报名信息表
	姓　名
	
	性　别
	
	出生年月
	
	贴照片处
（一寸红底
免冠彩照）

	民　族
	
	籍　贯
	
	出 生 地
	
	

	入　党
年  月
	
	参加工
作年月
	
	健康状况
	
	

	专业技术职务
	
	身份证
号  码
	
	

	学　历
学　位
	全日制
教　育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在　职
教　育
	
	毕业院校
系及专业
	

	现 工 作 单 位及职务（职级）
	
	任现职年月
	

	现工作单位地址
	
	现工作单位
人事部门电话
	

	本人联系方式
	
	电子
邮箱
	

	现  居  住  地
	

	户 口 所 在 地
	

	个
人
履
历
	
2006.09--2009.07  XXX中学高中学习毕业
2009.07--2009.09  待入学
2009.09--2013.07  XXX大学XX专业学习毕业
2013.07--2023.06  XXX单位XX科室工作员
2023.06--至今    .XXX单位XX科室工作员



	工
作
简
介
及
成
绩
	

	家
庭
主
要
成
员
及
重
要
社
会
关
系
	称 谓
	姓 名
	出生
年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	报名人声明
	本表内容真实可靠，如有不实，本人愿意承担法律责任。  

声明人（签字捺手印）：          

                                       年   月   日


附件3
珙县公开选聘珙县人民医院主要领导人员综合评分表
	序号
	项目
	评分条件暨评分内容
	得分

	
	
	基本项及分值
	加减分项或个项评分办法
	

	1
	综合
素质
（10分）
	具有较强的思想政治素质和较高的业务素养。政治思想好、医德医风好、业务素养好、廉洁自律好。（10分）
	受到党纪政务处分，正在接受党纪政务调查不得分，以党风廉政建设情况为准。
	

	2
	基础
条件
（30分）
	与本人现在从事专业相符的、国家承认的研究生及以上学历（学位）。（5分）
	博士研究生学历（学位）加2分，均以学历证书（学位）为准进行一次性加分（不重复加分）。
	

	3
	
	具有三甲医院临床专业主任医师资格。（5分）
	以卫生专业技术资格相关证书及文件为准。
	

	4
	
	有累计10年以上机关事业单位工作经历。（5分）
	增加一年加0.1分，最高不超过加2分。
	

	5
	
	近三年年度考核结果为合格或称职及以上。（5分）
	近三年，考核结果1次优秀加1分，最高不超过加3分，以年度考核结果文件为依据。
	

	6
	
	担任过二甲及以上医院领导（含副职）或三甲医院中层干部及以上职务。（10分）
	担任过三级医院领导副职加2分，担任过三级医院领导正职加3分。
	

	7
	业务
素能
（60分）
	现场考核（重点考核：1.在医院管理、人才培养、健康效益等方面有丰富的经验，被同行所公认并享有较高威望；2.在本地、本学科领域起到指导和带头作用；3.任期目标措施）。（50分）
	专家评审委员会现场考评。
	

	8
	
	个人近三年内无任何医疗过失行为及投诉情况，无重大医疗责任事故发生。（10分）
	发现一次医疗过失行为或投诉扣0.2分，若有发生重大医疗责任事故，此项不得分。
	

	9
	
	具有所从事医疗专业省市相关协会委员（或会员）资格，并在相关领域具有较大影响力的成就。
	在省级以上学会专业委员会任委员以上职务加3分、市级学会专业委员会任常委及以上职务加2分、县（区）级学会专业委员会任常委以上职务加1分；市级以上学术期刊任编委以上职务加2分；担任业务科室科主任加1分，副主任0.5分；县（区）级学术带头人加1分；市级及以上医疗质控、医院等级评审等专家加1分、县级医疗质控、医院等级评审等专家加0.5分；获得县（区）级科技进步奖一、二、三等奖，分别加1.5、1、0.5分，市级2、1.5、1分，省级3、2.5、2分，国家级4、3.5、3分；近三年来，每开展一项临床新技术、新项目（以相关文件为准）加2分。
	

	10
	
	个人医德高尚，甘于传帮带教。
	传帮带人员1人加1分，以签订师带徒协议为准，最高不超过3分。
	

	11
	
	有较强的科研能力，能开辟学科、专业新的发展方向。
	近三年来，完成或立项省、市、县立项科研项目，并任项目负责人分别加3、2.5、2分；在二级（省级）医学期刊上发表相关专业论文，通讯作者、第一作者加3分、第二作者加2分、第三作者加1分（以此类推，下同）；国家级或核心医学期刊、SCI，通讯作者、第一作者加4分，第二作者加3分，第三作者加2分。
	

	12
	
	认真完成上级部门交办的各项指令性任务。
	近五年来，在脱贫攻坚、抗震救灾、新冠肺炎疫情防控、卫生事业发展等中心工作、重点工作中表现突出，获得国家、省、市、县（区）级党委政府表彰的，每增加一次分别加8、6、4、2分；获得国家、省、市、县卫生健康相关部门表彰的，每增加一次分别加4、3、2、1分，以证书或文件为准。
	

	合    计
	

	评审委员会签名：


年    月    日  
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