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	序号
	岗位
	所属部门
	计划人数
	学历
	专业名称
	年龄
	资格条件
	备注

	1
	行政
管理
	集团及下属子 公司
	2
	全日制本科及以上
	工商管理、工商企业管理、工商行政管理、人力资源管理、经济与工商管理、物业管理、公共事业管理、行政管理、行政管理学、公共管理、统计学、应用统计学、计算机科学与技术、电子信息工程、电子信息工程技术、电子科学与技术、计算机通信工程、公共人力资源管理、公共信息资源管理、档案学、档案管理专业
	35周岁及以下
	1.具有2年以上档案管理、资产管理工作经验的学历可放宽至非全日制本科。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	2
	综合文字岗位
	
	2
	全日制本科及以上
	新闻学、传播学、汉语言文学、语言学、汉语言、汉语言文学教育、汉语国际教育、编辑出版学、新闻与传播、信息传播与策划、传媒策划与管理、全媒体新闻采编与制作、新媒体与信息网络、行政管理、工商管理、人力资源管理专业
	35周岁及以下
	1.具有2年以上综合文字、新媒体宣传相关工作经验的学历放宽至非全日制本科。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	3
	主办
会计
	财务融资部

	1
	全日制本科及以上
	会计、会计学、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、统计学、金融、金融学、经济学专业
	40周岁及以下
	1.具有3年以上金融、财务相关工作经验，具有会计师或审计师职称。
2.熟悉银行、房产建筑类财务相关业务及工作流程的学历可放宽至非全日制本科。
3.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明

	4
	助理
会计
	
	1
	全日制本科及以上
	会计、会计学、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、统计学、金融、金融学、经济学专业
	35周岁及以下
	1.具有1年及以上财务工作经验，具有会计初级职称。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明

	5
	融资
管理
	
	1
	全日制本科及以上
	金融管理与实务、金融管理、金融服务与管理、 证券投资与管理、金融与证券、证券与期货、证券实务、信托与租赁、投资与理财、财务管理、会计、财务电算化、会计学、会计电算化、金融学、经济与金融专业
	40周岁及以下
	1.具有1年以上投融资相关工作经验。           2.同等分数下具有银行、证券从事工作经验优先。

	需提供岗位工作证明

	6
	建筑
设计
管理
	设计
部
总师办
	1
	全日制本科及以上
	土木工程、建筑学、工民建、建筑设计、建筑工程、工程结构分析专业
	40周岁及以下
	1.具有3年设计工作经验的学历可放宽至非全日制本科。
2.同等分数下具有工程类中级及以上职称或985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	7
	道桥
设计
管理
	
	1
	全日制本科及以上
	道路与桥梁工程、交通土建工程、桥梁与隧道工程、市政工程专业
	40周岁及以下
	1.具有3年设计工作经验的学历可放宽至非全日制本科。
2.同等分数下具有工程类中级及以上职称或985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	8
	设计
前期
管理
	
	1
	全日制本科及以上
	土木工程、建筑学、工民建、建筑设计、建筑工程、工程结构分析、道路与桥梁工程、交通土建工程、桥梁与隧道工程、市政工程专业
	40周岁及以下
	1.具有3年设计工作经验的学历可放宽至非全日制本科。
2.同等分数下具有工程类中级及以上职称或985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	9
	造价
管理
	审计管理部
	1
	全日制本科及以上
	土木工程、工民建、建筑工程、道路与桥梁工程、交通土建工程、市政工程、交通工程、工程管理、建设工程管理、管理工程、房地产开发与管理、房地产经营管理、工程造价、工程造价管理、管理科学与工程专业
	40周岁及以下
	1. 具有2年以上造价中介机构或国有企事业单位造价工作经验的学历可放宽至非全日制本科。
2. 同等分数下具有造价师证书或985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	10
	土地
管理
	征地拆迁部
	2
	全日制本科及以上
	专业不限
	45周岁及以下
	1.具有2年以上镇街、国有企事业单位国有土地收储、拆迁等工作经验或有工程类相关专业中级及以上职称的，学历可放宽至非全日制本科。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	11
	工程
管理
	工程建设部
	1
	本科及以上
	土木工程、道路与桥梁工程、建筑学、市政工程、工民建、建筑工程、交通土建工程、交通工程、工程管理、建设工程管理、管理工程专业
	35周岁及以下
	1.具有5年及以上工程类相关工作经验学历放宽至非全日制本科。
2.同等分数下具有工程类相关专业中级及以上职称或二级建造师及以上资格证书或985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	12
	管线
迁改
	集团及下属子公司
	2
	本科及以上
	给排水工程、电力工程与管理、电力工程及自动化、市政工程、土木工程、工程管理、建筑学、工程造价、工民建、建筑工程、交通土建工程、交通工程、道路与桥梁工程、建设工程管理、管理工程、电子信息工程、电子信息工程技术、电气工程及其自动化、电子科学与技术、计算机通信工程专业
	35周岁及以下
	1. 具备有5年以上工程管理、管线迁改工作经验学历放宽至非全日制本科。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。

	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	13
	固定资产管理
	临空资产管理公司
	1
	全日制本科及以上
	工商管理、工商企业管理、工商行政管理、 经济与工商管理、物业管理、公共事业管理、行政管理、行政管理学、公共管理、统计学、应用统计学、计算机科学与技术、电子信息工程、电子信息工程技术、电子科学与技术、计算机通信工程、公共信息资源管理、档案学、档案管理、工程管理专业
	40周岁及以下
	1. 具有2年以上国有企事业单位固定资产管理（包括固定资产统计、入库、登记、处置等）经验的学历可放宽至非全日制本科。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	14
	物业
管理
	
	1
	全日制本科及以上
	物业设施管理、物业管理、项目管理、现代物业管理、土木工程、工民建、建筑工程、道路与桥梁工程、交通土建工程、市政工程、交通工程、电子信息工程、电子信息工程技术、电子科学与技术、计算机科学与技术、计算机通信工程、电气工程及其自动化、工程管理、建设工程管理、管理工程专业
	40周岁及以下
	1.具有2年以上物业公司物业管理经验的学历可放宽至非全日制本科。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	15
	经营
管理
	集团及下属子公司
	2
	本科及以上
	市场营销、房地产经营管理、工商管理、国际贸易、国际经济与贸易、经济学、贸易经济、经济贸易专业
	40周岁及以下
	具有2年以上综合市场管理、经营、招商经验。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	16
	业主
代表
	
	3
	全日制本科及以上
	土木工程岩土（桥梁与隧道专业方向）、道路与桥梁工程、建筑学、市政工程、工民建、建筑工程、交通土建工程、交通工程、工程管理、建设工程管理、道路与桥梁工程、管理工程专业
	35周岁及以下
	1.具有5年及以上国企施工企业或甲方工程管理相关工作经验学历放宽至非全日制本科。
2.同等分数下具有工程类相关专业中级及以上职称或二级建造师及以上资格证书或985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	17
	市场营销管理
	
	3
	本科及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.具有2年以上管理岗位工作经验的学历可放宽至大专学历。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	18
	注册结构工程师
	建科检测公司
	1
	本科及以上
	土木工程、工民建、建筑学、建筑工程、工程管理、工程结构分析、市政工程专业
	40周岁及以下
	1.具有3年及以上质量检测工作经验，具有工程师及以上专业技术职称，具有一级注册结构工程师执业资格证书。
2.同时具有一级注册结构工程师和岩土工程师执业资格证书的年龄可放宽至45周岁。
	
需要野外工程管理工作，适合男性；需提供岗位工作证明

	19
	建设工程检测员
	
	7
	本科及以上
	土木工程、工民建、建筑学、建筑工程、工程管理、工程结构分析、市政工程专业
	35周岁及以下
	1.具有3年及以上质量检测工作经验。
2.具有浙江省工程建设质量管理协会颁发的建设工程检测人员培训合格证-见证取样检测（通用、房建）、工程检测（地基基础、钢结构、主体结构工程、市政桥梁、建筑幕墙、建筑节能）或助理工程师或二级建造师及以上证书；其中具有建设工程检测人员培训合格证的学历可放宽至大专。
3.具有高级工程师专业技术职称的年龄可放宽至45周岁。
	需要野外工程管理工作，适合男性；需提供岗位工作证明

	20
	检测事业三部负责人
	
	1
	本科及以上
	土木工程、交通工程、水利工程、交通土建工程、道路与桥梁工程、消防工程专业
	40周岁及以下
	1.具有5年及以上质量检测工作经验，具有高级工程师及以上专业技术职称。
2.同等分数下具有公路水运工程试验检测师、注册消防工程师、建造师的优先。
	需提供岗位工作证明

	21
	公路交通类检测员
	
	1
	本科及以上
	土木工程、交通工程、水利工程、交通土建工程、道路与桥梁工程、消防工程专业
	35周岁及以下
	1.具有3年及以上质量检测工作经验，具有工程师及以上专业技术职称。
2.同等分数下具有公路水运工程试验检测员、注册消防工程师、注册结构工程师的优先。
	需提供岗位工作证明

	22
	试验员
	新型建材公司
	1
	大专及以上学历
	工程管理、房地产开发与建设管理、建设与房地产管理、建筑材料、土木工程、工民建、建筑工程建筑学、智能建造工程、建筑环境与设备工程、建筑设施智能技术、智慧建筑与建造、质量管理、道路与桥梁工程、建筑学、市政工程、建筑工程、交通土建工程、交通工程、工程管理、建设工程管理、管理工程专业
	40周岁及以下
	具有2年以上混凝土搅拌站实验室工作经验及相关单位颁发的混凝土上岗证。

	需要野外工程管理工作，适合男性；需提供岗位工作证明

	23
	试验室负责人
	
	1
	全日制本科及以上学历
	工程管理、房地产开发与建设管理、建设与房地产管理、建筑材料、土木工程、工民建、建筑工程建筑学、智能建造工程、建筑环境与设备工程、建筑设施智能技术、智慧建筑与建造、质量管理、道路与桥梁工程、建筑学、市政工程、建筑工程、交通土建工程、交通工程、工程管理、建设工程管理、管理工程专业
	45周岁及以下
	1.具有2年以上混凝土搅拌站实验室工作经验及相关单位颁发的混凝土上岗证。
2.具有工程师及以上相关职称的学历可放宽至非全日制本科。
3.熟悉企业预制构件产品的特性和特点；掌握混凝土搅拌站生产工艺流程；能依据原材料情况配制符合要求的混凝土。
	需要野外工程管理工作，适合男性；需提供岗位工作证明

	24
	景观
工程师
	临空星城置业公司
	2
	全日制本科及以上
	园林、林学、草坪科学与工程专业
	40周岁及以下
	1.具备3年以上园林绿化工作经验并有相关职称证书优先同时学历可放宽非全日制本科。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	25
	房地产营销管理
	
	1
	全日制本科及以上
	房地产经营管理、市场营销管理、市场营销、土地管理及房地产开发专业
	40周岁及以下
	1.具有2年以上房地产行业销售工作经验学历放宽至非全日制本科。
2.同分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	26
	房地产营销主管
	
	1
	本科及以上
	房地产经营管理、市场营销管理、市场营销、土地管理及房地产开发专业
	40周岁及以下
	1.具有3年以上房地产行业同等岗位工作经验。
2.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明

	27
	安装
工程师
	
	1
	本科及以上
	给排水科学与工程、建筑电气与智能化工程、电力工程与管理、建筑电气与智能化、土木工程、工民建、建筑工程、交通土建工程、交通工程、道路与桥梁工程、建设工程管理、电气工程及其自动化、管理工程专业
	40周岁及以下
	1.具备3年以上安装水、电、暖、气、设备等方面的现场施工管理经验。
2.具有10年以上安装水、电、暖、气、设备等方面的现场施工管理经验可放宽至45周岁。
3.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明

	28
	安装
业主代表
	杭绍城际投资公司
	1
	本科及以上
	给排水科学与工程、建筑电气与智能化工程、电力工程与管理、建筑电气与智能化、交通土建工程、交通工程、道路与桥梁工程、建设工程管理、电气工程及其自动化、管理工程专业
	40周岁及以下
	1.具备3年以上安装水、电、暖、气、设备等方面的现场施工管理经验。
2.具有10年以上安装水、电、暖、气、设备等方面的现场施工管理经验可放宽至45周岁。
3.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。
	需提供岗位工作证明

	
	
	合计
	44
	
	
	
	
	


注：专业名称参照《2023年浙江省公务员录用考试专业参考目录》。
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