附件2
考核计分表
	岗位考核
	自评项目
	自评栏
	审核栏

	综合类岗位考核项
	具有党政机关工作经历或企事业单位办公室、党务工作经历1年以上不满2年的，加1分；工作经历2年以上不满3年的，加2分；工作经历3年以上的，加3分
	
	

	
	独立撰写的文章在县级、市级、省级、国家级新闻媒体、学术刊物、党政机关刊物发表（纸媒及党政机关、高校的官方微信）或获奖的，每个层次限报1篇代表作，分别加0.5分、1分、1.5分、2分。
	
	

	
	中共党员加1分。
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]获得中央、国家级表彰奖励的加2分，省部级表彰奖励加1.5分，市厅级表彰奖励加1分，区县级表彰奖励加0.5分。获得原单位奖励表扬的，经原单位盖章且单位主要领导签字认定后，审核通过的单项加0.1分，加分最高不超过0.5分。
	
	

	业务类岗位考核项
	法律专业的加1分。
	
	

	
	具有法务工作经历1年以上不满2年的，加1分；工作经历2年以上不满3年的，加2分；工作经历3年以上的，加3分。
	
	

	
	获得中央、国家级表彰奖励的加2分，省部级表彰奖励加1.5分，市厅级表彰奖励加1分，区县级表彰奖励加0.5分。获得原单位奖励表扬的，经原单位盖章且单位主要领导签字后，审核通过的单项加0.1分，加分最高不超过0.5分。
	
	



备注：此表双面打印报名前在“自评栏”自行打分，现场报名时提供。同类表彰计级别最高。2023年毕业生所在校、院系给予的评奖、发表文章，分别对应市级、县级加分。工作经历不含实习。非2023年毕业生所在校、院系给予的评奖、发表文章不计分。
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