附表
深圳大学临床兼职教师试讲考核表

教师姓名：          性别：     职称：              教研室：

授课题目：                                         授课地点：

授课对象：     专业   年制本科生

	条目
	评价指标
	评价标准
	评分

	1
	教学准备
	有规范教案或实验讲义，符合标准要求，课前准备充分，能脱稿讲授（5分）
	

	2
	组织管理
	课堂安排紧凑有序，时间分配合理，管理有方（5分）                            
	

	3
	知识传授
	内容熟练、充实，思路清晰，概念准确，逻辑性强 （15分）          
	

	4
	教学过程
	承前启后，循序渐进，重点突出，难点讲透，讲课流畅，小结简明 （15分）                                                                              
	

	5
	教学语言
	语言规范、语速适中、吐字清晰、语调生动、声音洪亮、富有激情 （10分）                                                           
	

	6
	媒体运用
	板书，计算机、挂图、实物等媒体运用合理，辅助教学效果好（10分）              
	

	7
	教学方法
	注重启发，科学设疑，范例合理，教学互动，激发学生兴趣（10分）                                     
	

	8
	能力培养
	联系实际，引导学生思考，培养分析、解决问题能力和创新精神，培养学生良好的医德医风、爱伤观念和爱岗敬业精神 （10分）                                      
	

	9
	教学效果
	课堂气氛活跃，有吸引力，学生能掌握所学的基本知识、基本理论，满意度高（5分）                                           
	

	10
	教书育人
	举止端庄，教姿教态大方得体，无多余动作，非语言沟通使用较好 （5分）                                            
	

	11
	专业匹配度
	是否与专业培养目标及专业定位相匹配（5分）
	

	12
	思政元素
	是否挖掘与融入课程思政元素（5分）
	

	13
	附加项
	是否合理使用双语教学（5分）；教学理念先进，主持或参与教学改革项目、慕课及精品课程在线开发，发表教学文章及获得相关奖项（5分）
	

	                           总分合计          （100分+10分）
	

	考核评语：




评委签名：                                      日期：    年   月   日
