附件1：
南通吕四港拖轮有限公司
公开招聘工作人员岗位简介表
	序号
	部门
	岗位
	需求人数
	开考比例
	学历
	专业
	任职要求
	备注

	1
	综合管理部
	业务主管
	1
	1:2
	本科及以上学历
	不限
	1.年龄在40周岁以下，较强的人际交往能力、沟通能力、计划与执行能力；
2.热爱专业技术工作，具有良好的思想品德、较强的事业心、高度的责任感和风险精神；
3.作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4.具备较强的政策理解能力、文字表达能力、组织协调能力，具备一定的人力资源管理及财务知识，能熟练使用计算机；
5.具有大中型企业综合管理负责人3年及以上经验。
	笔试+面试

	2
	财务管理部
	业务主管
	1
	1:2
	本科及以上学历
	财务管理、经济学、金融学等相关专业
	1.年龄在35周岁以下，较强的人际交往能力、沟通能力、计划与执行能力；
2.热爱专业技术工作，具有良好的思想品德、较强的事业心、高度的责任感和风险精神；
3.作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4.熟悉企业内部的财务审计，风险管控、投融资等，具有大中型企业财务工作经历3年以上；
5.能娴熟使用用友NC软件；能了解相关的法律法规；
6.中级会计职称者优先。
	笔试+面试

	3
	生产业务部
	业务主管
	1
	1:2
	大专及以上学历
	航海类院校相关专业
	1.年龄在35周岁以下，较强的人际交往能力、沟通能力、计划与执行能力；
2.热爱专业技术工作，具有良好的思想品德、较强的事业心、高度的责任感和风险精神；
3.作风正派，品行良好，无违规违纪、违法犯罪和行政辞退、开除记录；
4.具备一定的语言表达能力，能正确判断生产经营中出现的问题，并选择最佳对策；
5.具有与码头、代理、海事、边检交流的2年及以上经验和调度经历。
	笔试+面试
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