附件1：
招聘岗位表
	序号
	公司
	人数
（人）
	岗位
	岗位
描述
	学历
	专业
	其他要求

	1
	宣恩县品佳茗茶文化传播有限责任公司
	2
	餐厅储备干部（部门主管）
	主要从事景区餐厅日常管理运营
	大学专科及以上学历
	不限
	1.40周岁以下，具有良好的形象和气质，男女不限；                  
2.有一年以上相关从业经验，餐饮管理或相关专业优先；
3.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神；
4.熟悉餐厅运营流程和规范,熟悉餐厅营销策略和推广方法，能够制定有效的营销计划；
5.具备优秀的领导能力和组织能力，能够带领团队完成工作任务；
6.优秀的服务意识和客户沟通能力，能够为客人提供优质的服务体验；
7.有较强的团队管理和人员培训能力；
注：储备干部在完成公司的系统培训与选拔后，将具备优先考虑配置于管理岗位的机会。

	2
	宣恩县品佳茗茶文化传播有限责任公司
	2
	酒店储备干部（部门主管）
	主要从事景区酒店日常管理运营
	大学专科及以上学历
	不限
	1.40周岁以下，具有良好的形象和气质，男女不限；
2.有一年以上相关从业经验，酒店管理或相关专业优先；
3.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神；
4.熟悉酒店运营流程和规范,熟悉酒店营销策略和推广方法，能够制定有效的营销计划；
5.具备优秀的领导能力和组织能力，能够带领团队完成工作任务；
6.优秀的服务意识和客户沟通能力，能够为客人提供优质的服务体验；
7.有较强的团队管理和人员培训能力；
注：储备干部在完成公司的系统培训与选拔后，将具备优先考虑配置于管理岗位的机会。

	3
	恩施伍家台旅游发展有限公司
	1
	驾驶员
	主要从事景区车辆驾驶工作
	高中以上学历
	不限
	1.45周岁以下，限男性；
2.有5年驾龄与良好的驾驶技术，熟悉宣恩地形、路况；                
3.持有B2驾驶证及以上；
4.近三年未发生重大交通事故；
5.有较强的服从意识和责任心，能够及时完成领导交办的其他工作任务。

	4
	恩施伍家台旅游发展有限公司
	1
	宣传人员
	主要从事景区公众号、抖音号等宣传平台的运营工作。
	大学专科及以上学历
	不限
	1.35周岁以下；
2.具有较强的责任心、服从意识、团队合作意识及沟通能力；
3.具有较强的文字功底，丰富的想象能力和创新意识，思维活跃，能够熟练使用办公软件；
4.具有手机、相机、无人机等设备的使用能力，能够满足景区日常的摄影、摄像需求；
5.能够使用剪映、pr、fcpx等剪辑软件之一的优先；能够使用一款微信公众号编辑器的优先；
6.有一年以上相关从业经验者优先。

	5
	恩施伍家台旅游发展有限公司
	4
	景区运营人员
	主要从事景区二消项目运营工作
	大学专科及以上学历
	不限
	1.40周岁以下；
2.具有优秀的服务意识和游客沟通能力，能够为游客提供优质的服务体验；
3.具有较强的责任心及团队合作意识，服从公司安排的各项工作任务；
4.持特种设备操作Y2证件优先；持有T证优先;有景区相关工作经验者优先。

	小计10人
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