
招聘岗位及资格条件 
 

用人单位：东电三公司南方分公司 

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 
专业 

 
岗位职责 

任职资格、工作经历

与能力 

1 

南方分

公司工

程管理

部 

副主任 1 本科 
45周岁

以下 
男 

1.电气工程等相关

专业 

 

1.负责协助组织贯彻落实国家相关部门和上级

单位相关政策、制度及规定 

2.负责协助组织本部门业务流程设计与持续优

化 

3.负责组织分公司项目管理标准化建设工作，

包括制定有关工程项目管理方面的制度、标

准、流程、模板、表单，并监督下级机构执行

实施。 

4.负责组织工程管理部所负责项目部的日常管

理工作。 

5.负责组织分公司在建项目的监督、指导与协

调管理，组织在建工程项目巡查及专项检查工

作。 

6.负责处理项目管理中电气调试，电气安装等

相关电气专业技术问题。7.领导交办的其他工

作。 

1.五年以上电力、

新能源工程工作经

验，具有很强的执

行能力、组织与协

调能力、沟通能

力、应变能力、团

队合作能力； 

2.掌握电气专业等

相关理论知识 

3.掌握工程管理知

识，通晓行业相关

规章制度； 

4.熟练使用各种工

程及办公室软件；

有良好的文字表达

能力和语言表达能

力达能力。 

5.持有一级建造师

证书 

         



 

招聘岗位及资格条件 

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 岗位职责 任职资格、工作经历与能力 

2 
南方分公司

工程管理部 

工程设计管

理岗 
1 本科 

45周

岁以

下 

不限 

建筑设计，

建筑构造等

相关专业 

1.负责与设计院相关人员沟通协调解

决项目管理中出现的各种问题； 

2.针对设计院的图纸提出优化方案； 

3.做好设计方案及图纸会审相关工

作； 

4.审核投标文件； 

5.完成领导交办的各项工作。 

 

1.具有一定的计划与执行

能力、组织与协调能力、

沟通能力、应变能力、团

队合作能力、分析能力； 

2.熟悉建筑设计、建筑构

造等相关专业理论知识； 

3.熟练使用各种办公软

件；有良好的文字表达能

力和语言表达能力； 

4.五年以上设计院相关工

作经验。 

 


