集团审计部副部长岗位职责及

任职资格条件
一、岗位概述
协助审计部部长负责审计、内控监督评价、违规责任追究等工作。
二、岗位职责
1.负责健全完善集团内部审计管理体制机制，持续优化内部审计相关制度、流程和标准；
2.负责组织制定审计计划、审计方案，实施审计项目，推动审计发现问题整改落实工作；

3.负责组织对接外部审计机构，协调落实沟通、反馈、整改等工作；

4.负责建立健全集团违规追责工作体系和工作机制，组织落实责任追究工作；

5.负责组织开展集团内控评价、子公司内控监督评价及缺陷整改工作；
6.完成领导交办的其他工作。

三、任职资格条件
1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际；
2.积极贯彻市委市政府决策部署和集团工作要求，熟悉企业内部审计、内部控制及违规责任追究等工作，具有较丰富的内审工作经验；

3.具有较好的大局意识、决策能力和抗压能力，较好的团队建设、组织协调、沟通表达和计划执行能力，具有在实践中磨练的勇气和开拓进取的精神，勇于接受挑战，具有良好的心理素质和身体素质；
4.具有大学本科及以上学历；

5.具有党政机关、事业单位、企业同层级副职工作经历，或具有下一层级3年以上工作经历。

集团党委组织部副部长（分工负责干部

人才队伍建设和组织机构编制工作）

岗位职责及任职资格条件
一、岗位概述
协助党委组织部部长负责干部选拔任用和监督管理、人才队伍建设、组织机构编制等工作。
二、岗位职责
1.负责组织实施集团干部人才队伍体系建设； 
2.负责健全完善集团司管干部管理制度体系，持续优化干部选拔任用工作流程；

3.负责集团司管干部和职业经理人选拔任用、干部轮岗交流、年轻干部培养、离退休干部管理，组织做好监督管理各项工作；

4.负责优化完善集团组织机构设置，做好编制管理相关工作；
5.负责指导子公司建立健全干部人才工作机制，提升集团体系干部人才工作水平；

6.完成领导交办的其他工作。

三、任职资格条件
1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际；
2.积极贯彻市委市政府决策部署和集团工作要求，熟悉机关、企事业单位组织人事工作，具有较为丰富的组织工作经验；

3.具有较好的大局意识、决策能力和抗压能力，较好的团队建设、组织协调、沟通表达和计划执行能力，具有在实践中磨练的勇气和开拓进取的精神，勇于接受挑战，具有良好的心理素质和身体素质；
4.具有大学本科及以上学历；

5.具有党政机关、事业单位、企业同层级副职工作经历，或具有下一层级3年以上工作经历。

集团资金财务部资金结算中心项目负责人

（集团司管干部副职）岗位职责

及任职资格条件
一、岗位概述
协助资金财务部部长负责集团资金结算中心管理、资金管理、债务融资等工作。
二、岗位职责
1.负责组织制定集团资金结算中心、资金管理、债务融资等相关制度，并监督落地实施；
2.负责集团资金结算中心管理工作，有序组织开展日常结算、资金归集、资金调度及委贷管理工作；

3.负责维护集团总部信用评级，组织编制年度债务融资计划，组织开展集团总部各项债务融资工作；
4.负责组织编制集团总部资金计划，在保障资金安全的基础上高效使用资金；
5.负责统筹集团整体债务管理，指导子公司开展债务融资工作，管控集团整体债务风险；
6.完成领导交办的其他工作。

三、任职资格条件
1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际；
2.积极贯彻市委市政府决策部署和集团工作要求，熟悉国家财经法规、会计准则，具有较为丰富的资金管理、债务筹资等工作经验；
3.具有较好的大局意识、决策能力和抗压能力，较好的团队建设、组织协调、沟通表达和计划执行能力，具有在实践中磨练的勇气和开拓进取的精神，勇于接受挑战，具有良好的心理素质和身体素质；

4.具有大学本科及以上学历，具备中级会计师以上专业技术资格；

5.具有党政机关、事业单位、企业同层级副职工作经历，或具有下一层级3年以上工作经历。

