	 2024年济宁圆中园置业有限公司招聘需求表

	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责描述
	招聘人数
	学历要求
	其他招聘资格条件
	月薪范围（税前）

	1
	工程管理部
	景观工程岗
	1、协助景观策划与设计管理。
2、负责景观施工过程中进度、质量跟踪管理与控制。
3、负责跟进景观工程的设计变更、工程签证。
4、审核签署施工单位提出的工程进度款报审表。
5、负责景观工程竣工验收工程。
6、完成上级领导安排的其他工作。
	1
	本科及以上
	1、本科及以上学历，景观园林相关专业；
2、具有五年以上大型房企项目配套工作经验，独立负责 2 个标段的景观工程全过程管理，且无重大质量、安全事故；
3、具有第三方巡检迎检工作经验； 
4、具有较强的组织协调和管理能力，工作认真负责，抗压能力强；                                  5、年龄40岁之内。
	9000-11000元

	2
	成本管理部
	安装成本岗
	1、负责在项目各设计阶段开始前提供成本控制建议或限额目标，并传递给设计体系纳入设计任务书，以预控成本发生；
2、负责各版目标成本的编制（安装）及项目营造过程中的动态成本跟踪；
3、对项目公司进度款、合同结算等申请，从资料的完备性、风险控制、总额控制等方面进行审核，并根据需要组织沟通讨论；
4、对进度款、合同结算等申请，从资料的完备性、风险控制、总额控制等方面进行审核，并根据需要组织沟通讨论；
5、负责定期汇总、分析各项目动态成本信息，形成成本分析报告，总结、分享和推行成本管理经验。
	1
	本科及以上
	1、本科及以上学历，机电、暖通给排水、工程管理、工程造价等相关专业，二级造价师及以上资格证书，或同等造价员证书；                                           
2、具有五年以上房地产企业安装造价经验，精通暖通、电气、给排水等相关预算经验，安装类方案优化经验；
3、具有完整的项目安装专业预算、招投标及结算等成本管理经验；
4、熟练使用办公软件和各类工程预结算软件；
5、具有房地产专业知识及相关实践工作经验，熟悉房地产企业成本管理相关知识和全过程业务运作流程体系；                                         6、年龄在35岁之内。
	9000-11000元

	3
	生活服务部
	生活顾问
	1、按照公司制度做好新客户的接待，信息整理，登记等。
2、按照公司制度做好老客户的维护工作（电话、短信、微信、信函、上门等方式关爱和解决客户的问题）。
3、按照公司制度做好客户洽谈，签约，收款，催款，交付等工作。
4、处理好客户的疑异以及客户投诉处理工作。
5、做好竞品楼盘对接工作。
6、完成个人年度、月度、周销售合同目标。
	3
	专科及以上
	1、专科以上学历，专业不限；
2、3年以上房产销售经验；
3、具备独立谈客及成交能力，有敬业精神和客户意识；
4、年龄在40岁以内。
	月底薪4000元（开盘前上浮30%）

	4
	生活服务部
	生活顾问
主管
	1、指导和监督营销团队，确保团队成员了解并执行销售策略，达成销售目标。
2、按照公司制度做好客户洽谈、签约、收款、催款、交付等工作。
3、负责与相关媒体对接，完成项目媒体投放管控，维护良好关系，及时处理突发舆情事件。
4、负责分析市场趋势、竞争对手情况，以及目标客户群体，基于这些分析制定有效的销售策略和营销计划。
5、负责项目宣传方案的执行，协助品牌建设的推进。 
	1
	专科及以上
	1、专科以上学历，专业不限；
2、3年以上房产策划及销售相关经验；
3、房地产营销业务技能、高效沟通执行能力、报表制作及分析总结、书面报告撰写；
4、有一定的策划活动执行经验；
5、年龄40岁以内。
	月底薪7000-8000元

	5
	设计管理部
	建筑设计岗
	1、根据需要参与产品定位、概念设计、方案设计、景观（装饰）概念与方案设计工作；
2、参与编制并落实公司开发项目设计计划；
3、负责材料供货样板的确认,必要时参与甲供材料设备首次进场验收；
4、负责联系设计院，解决设计图纸中出现的问题；
5、参与工程各项竣工验收工作，并对竣工结算提供技术支持；
6、协助报批报建工作，敦促设计单位提供图纸及相关资料。

	1
	本科及以上
	1、本科及以上学历，建筑、规划类专业；
2、1年以上同岗位工作经验或1年以上设计单位工作经验；
3、年龄35岁以内。

	月薪7000-8000元

	6
	生活服务部
	按揭专员
	1、房管局网站合同信息录入及合同整理；
2、合同备案及预告登记办理；
3、按揭银行对接；
4、合同相关资料移交银行及客户；
5、客户档案管理。
	1
	专科及以上
	1、本科及以上学历，管理等相关专业；                                      2、3年以上房地产开发企业同岗从业经验；
3、熟悉抵押登记程序、房管局备案、银行按揭流程、房产证办理等；     
4、年龄35岁以内。
	月底薪5000-6000元









