一、“高层次人才”，是指在省外（海外）从事医疗、公卫、教学、科研和管理等工作，具有较高的专业技术能力和学术能力，得到同行公认，达到国内国外先进水平，能引领带动我省医疗卫生技术进步和服务能力水平提升的人才和团队；具有较大发展潜力、较强临床和科研能力，属于省属公立医疗卫生机构急需紧缺专业的高学历或者高级职称的省外（海外）专业技术人才；省内高等院校毕业的博士研究生，其所学专业为省属公立医疗卫生机构急需紧缺，在我省首次就业。
“高层次团队”至少由 3 名核心成员组成，其中带头人1名。核心成员是指团队中协助带头人承担医疗、教学和科研主要技术工作的成员，不包括引进单位为团队提供的配套人员。
二、引进的方式和条件
引进方式主要分为直接引进、柔性引进和项目引进。
（一）直接引进是指人才的人事关系迁入我省，并与省属公立医疗卫生机构签订聘期不少于 3 年的在皖全职工作聘用协议。
（二）柔性引进是指省外（海外）人才或团队成员不改 变人事、档案、社保等关系，通过短期兼职、顾问指导、项  目委托、联合攻关、专题服务、合作交流等灵活方式，为我省省属公立医疗卫生机构提供不少于 3 年的签约服务。柔性引进高层次人才每年来皖工作应不少于 6 次，每次连续工作时间不少于 5 天，或每年在皖累计工作时间不少于1个月。柔性引进高层次团队，其团队带头人每年来皖工作应不少于 5 次，每次连续工作时间不少于 6 天，或每年累计在皖工作时间不少于 1 个月；团队带头人之外的其他核心成员每年来皖工作不少于6 次，每次连续工作时间不少于10 天，或每年累计在皖工作时间须在 2 个月以上。也可以根据签订的柔性引才服务协议，考核是否完成目标任务。
柔性引进第一层次、第二层次人才和第一层次团队带头人的工作时间另外计算；因受不可抗力因素影响的，通过线上开展工作的时间可予以计算。
三、层次条件
（一）人才层次
1.第一层次：中国科学院、中国工程院院士；国家最高科学技术奖获得者；国家实验室主任；近 5 年国家自然科学、科技进步、技术发明特等奖和一等奖第一完成人；其他经认定相当于上述层次的人才。
2.第二层次：
①国家重点人才计划入选者；中科院引才计划项目 A 类入选者；新世纪百千万人才工程国家级人选；享受国务院特殊津贴专家；中国优秀青年科技人才奖获得者；中国青年科技奖获得者；中国青年科学家奖获得者；国家杰出青年科学基金项目获得人；省科学技术奖重大科技成就奖获得者；国家研究中心主任；全国重点实验室主任；“长江学者奖励计划”特聘教授；国医大师；全国名中医。
②近 5 年国家自然科学、科技进步、技术发明奖一等奖第二、三完成人，二等奖第一完成人；中国专利金奖第一发明人。
③国家一级学会协会专业委员会主任委员或副主任委员；全国百强医院书记或院长；在 Cell、Nature、Science、JAMA、Lancet 、N Engl J Med、BMJ 等世界公认的顶级期刊主刊上发表原创研究论著者。
④其他经认定相当于上述层次的人才。
3.第三层次：
①国家重点人才计划青年项目；国家优秀青年科学基金项目主持人；中科院引才计划项目 B 类入选者；享受省级政府特殊津贴人员；国家卫生健康委有突出贡献的中青年专家；教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者；青年长江学者；省名中医（含国医名师）；岐黄学者；省实验室主任；  其他省级重点人才计划入选者。
②近 5 年国家自然科学、科技进步、技术发明奖一等奖二等奖第二完成人；省自然科学、科技进步、技术发明奖一等奖第一完成人。
③国家一级学会协会专业委员会常委；全国百强医院领导班子成员；在 Cell、Nature、Science、JAMA、Lancet、N Engl J Med、BMJ 旗下各学科领域 TOP 1 子刊(不含综述类期刊)， 影响因子最新值或近三年平均值至少有一项大于等于 20 分的期刊发表原创研究论著者。
④其他经认定相当于上述层次的人才。
4.第四层次：一般不超过 45 周岁。
①省级重点人才计划青年项目入选者；省重点实验室主任；省级学术技术带头人；省级杰出青年科学基金项目主持人；青年岐黄学者。
②近 5 年省级自然科学、科技进步、技术发明奖一等奖第二、三完成人，二等奖第一完成人；主持国家级基金项目或省部级指令性科研项目，并获得省级科技成果奖一等奖第一、二完成人，二等奖第一完成人。
③省级一级学会协会专业委员会主任委员或副主任委员。
④其他经认定相当于上述层次的人才。
5.第五层次：一般不超过40周岁。博士后出站人员或具有副高职称的博士研究生，发表 SCI 论文 2 篇以上（其中至少1篇在中科院Ⅰ区）或主持省级及以上科研项目；正高级职称人员，在业界具有较大影响，年龄可放宽到 45 周岁。
6.第六层次：一般不超过 35 周岁。各省属公立医疗卫生机构学科专业建设紧缺的博士研究生或具有高级职称，能熟练解决较为复杂疑难的医疗卫生技术问题，在疑难病诊治中具有一定专长的人才。
（二）团队层次
1.第一层次：团队带头人应当符合高层次人才第一层次或第二层次认定标准，或者其业务水平经专家委员会审核认定达到国内领先水平。
2.第二层次：团队带头人应当符合高层次人才第三层次认定标准，或者其业务水平经专家委员会审核认定达到国内先进水平。
3.第三层次：团队带头人应当符合高层次人才第四层次认定标准，或者其业务水平经专家委员会审核认定达到省内领先水平。
（三）为高质量建设国家区域医疗中心，由省级卫生行政主管部门聘用，3 年以上在皖工作的高层次柔性引进人才，可适当放宽年龄条件。
（四）以上所获科技奖项、主持课题和发表论著（论文） 等科研类业绩要求是近 5 年以来获得的，其中论著（论文）只认可第一作者（第一位）或通讯作者（责任通讯）身份发表。
（五）国家一级学会协会包括：中华医学会、中国医师 协会、中华口腔医学会、中华中医药学会、中华预防医学会  和中华护理学会；省级一级学会协会包括：省医学会、省医  师协会、省口腔医学会、省中医药学会、省预防医学会和省  护理学会。
（六）人才层次内的第五层次和第六层次，对象包括省 内外（海外）所有符合条件的人员。

