[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc154013505]附件2：
[bookmark: _Toc154013506]吉林大学第三医院准聘长聘职位聘任对标情况
根据吉林大学第三医院建设目标，选定美国斯坦福大学医学院、四川大学华西医院、复旦大学附属中山医院、上海交通大学医学院附属瑞金医院四所在医学领域世界排名100位左右的高等学校附属医院作为学科目标群和未来5-10年学科发展的重要参照系及赶超对象，主要参考几所院校在Tenure-Track（准聘-长聘）政策内教师近五年发表SCI文章数量、文章质量、被引次数以及是否为ESI热点论文。












[bookmark: _Toc153214005]对标院校条件对比情况表

	序号
	对比院校/排名
	聘任条件

	
	
	助理教授
	准聘副教授
	准聘教授
	长聘副教授
	长聘教授

	1
	中国医科大学
	
IF≥10  
论文1篇
及以上。
	
	在CNS、NEJM、
LANCET、
JAMA、BMJ
子刊发表文章，或IF≥10的文章2 篇
及以上。
	
	在CNS、NEJM、
LANCET、
JAMA、BMJ
子刊发表文章，或 IF≥10的文章4篇
及以上。

	2
	浙江大学基础医学院
	
	
	
	领域内代表作2篇及以上。
	CNS主刊级别
1篇或领域内代表作3篇。

	3
	吉林大学第三医院
	
中科院小区
Ⅰ区≥1篇
或
II区≥3篇。
	中科院小区
I区≥2篇,
或在CNS、NEJM、LANCET、BMJ、JAMA等子刊（单篇IF>10，I 区）发表1篇。
	中科院小区
I区≥3篇，
或在CNS、NEJM、LANCET、BMJ、JAMA等子刊
（单篇IF>10 ，I 区）发表2篇
或正刊发表1篇。
	中科院小区
I 区≥3篇，
或在CNS、NEJM、LANCET、BMJ、JAMA等子刊（单篇IF>10，I区）发表2篇。
	中科院小区
I区≥5篇，
或在CNS、NEJM、LANCET、BMJ、JAMA等子刊（单篇IF>10，I区）发表4篇
或正刊2篇。




