附件1             

2024年应急公司人员招聘需求表（第一批）
	序号
	岗位
	资格条件
	招聘

人数

	1
	运营管理
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.本科及以上学历，学士及以上学位，专业不限；
3.具有1年及以上应急、消防相关行业从业经验，熟悉乡镇基层应消管理工作。
	1

	2
	招投标管理
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.本科及以上学历，学士及以上学位；经济学类、管理科学与工程类专业；

3.具有3年及以上招投标工作经验，熟练掌握招投标工作流程；

4.具有工程师（工程造价专业）及以上职称或持有一级造价师职业资格证书。
	1

	3
	安全工程师
	1.年龄在40周岁及以下； 

2.本科及以上学历，学士及以上学位，专业不限；
3.持有一级注册消防工程师或中级注册安全工程师职业资格证书；

4.具有3年以上安全评估或维保检测工作经验，熟练掌握相关国家规范、技术规程。
	1

	4
	综合管理
	1.年龄在30周岁及以下； 

2.本科及以上学历，学士及以上学位；中国语言文学类、公共管理类、法学类专业；
3.中共党员或预备党员；

4.具有一定的文字功底，能熟练使用办公自动化相关软件。
	1




