
招聘岗位及资格条件

用人单位：东北分公司

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 岗位职责 任职资格、工作经历与能力

1 东北分公司
项目经

理
5

大专及

以上

男45周

岁及以

下女40

周岁及

以下

不限
工程相

关专业

1、组织编制项目施工总体策划和实施规划。
2、协助企业主管部门编制项目定岗、定编、定薪方
案，明确各级人员职责和权限。
3、组织制定项目各项管理制度，建立质量、职业健
康安全和环境管理等专业管理体系，并组织实施。
4、组织公司下达的年度生产、经营责任目标指标的
分解与落实，并组织项目部定期盘点、分析、纠偏。
5、组织按照合同、施工总体策划方案实施项目施工，
确保实现进度、质量、安全、成本控制目标和项目的
履约目标。
6、组织实施项目的变更与索赔、分包签证与分包费
用结算、施工图预算、材料量控等工作。
7、在公司财务制度规定的范围内，根据公司授权和
施工项目管理的需要，决定资金的投入和使用。
8、主持项目部安全生产委员会和安全工作例会，及
时研究解决安全工作中存在的问题，保证安全技术措
施经费和奖惩落实。
9、在授权范围内负责与业主、各协作单位、监理工
程师和分包商等的协调，处理与施工项目管理有关的
内部与外部事项，解决项目中出现的问题。
10、负责分包商、协作队伍的项目管理。在授权范围
内，按物资采购程序文件的规定组织物资采购。
11、参与分包单位的招标，依照分包合同对分包单位
进行管理，审批、监督检查施工组织设计和质量、安
全保证措施的制定和落实。
12、参与工程竣工验收，准备结算资料和分析总结，
接受审计。
13、负责项目保修、工程款与履约保证金收取、分承
包费用结算等各项善后工作。
14、协助项目部书记做好项目部的企业文化建设、党
建、思想政治工作、党风廉政建设和精神文明 建设。

1、工程相关专业，本科10年以
上工作经验，专科15年以上工
作经验，中级及以上职称，特
别优秀的可适当放宽条件。
2、具备工程技术管理经验，并
担任过工程项目经理。
3、具有注册一级建造师执业资
格证书。
4、具有组织协调、监督管理能
力，善于统筹计划、具有判断
与决策能力。
5、熟悉行业相关法律法规及规
范。通晓行业相关规章制度；
6、具有较强的语言及文字表达
能力，良好的心理素质，良好
的沟通能力，责任心强，具有
良好的团队合作能力
7、有强烈的的进取心和工作主
动性，富有创业精神和开拓精
神。
8、认可公司企业文化，服从公
司安排。适应工程工作环境。


