附件4
中国农业大学2115人才培育发展支持计划
团队建设情况信息表
	团队
负责人
	
	单位
	
	职工编号
	

	团队
联系人
	
	电子
邮箱
	
	联系电话
	

	※团队基本情况※

	团队
名称
	（按方向、领域命名）


	团队
类型
	 教学型                               教学科研型A（教学科研双突出）
 教学科研型B（科研突出）             科研型
 社会服务型

	团队
基础
	（概述团队基本情况进行。限400字）



















	※履行战略人才力量使命※

	团队
定位
	主要服务的国家重大战略和急需
（不超过3项）
	1.

	
	
	2.

	
	
	3.

	
	（面向2035教育强国、科技强国、人才强国建设目标和农业强国建设需要，想国家之所想、急国家之所急、应国家之所需，将党中央决策部署转化为岗位职责和工作实践，本团队所开展工作在服务国家重大战略和急需上的作用、贡献，以及社会经济意义。限200字）








	团队
建设
目标
	（明确研究方向，重点关注三大建设（大团队、大平台、大项目），三核突破（ CNS 级别国际一流成果、国家级奖励荣誉、国字号人才），围绕队伍建设（国字号人才计划）、人才培养、科学研究、学术交流、平台建设、社会服务等，填写受聘后具体、定量的工作目标。工作目标将作为申报评议的关键因素和考核的重要依据。限500字）















	团队
成员（支持建设大团队）
	成员姓名
	职工编号
	所在学院
	出生年份
	专业技术职务
	主要研究方向

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	大
平
台
	序号
	关键业绩序号
	平台名称
	平台等级
	平台获得年份
	团队作用
（牵头申报、主责建设、参与建设）

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	大
项
目
	（填写2020年1月—2023年12月新增主持的国家重大重点项目、单项金额100万以上的横向课题，并可填写一项其他类别科研项目）

	
	序号
	关键业绩序号
	项目
负责人
	参与项目
的团队成员
	项目名称
	项目性质
及来源*
	项目经费（万元）
	立项时间

	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	国际一流成果
	（包括2020年1月至2023年12月期间个人取得论文和著作情况。限填5项）

	
	序号
	关键业绩序号
	基本信息
	团队成员各自作用和主要贡献（限100字）

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	国家级奖励荣誉
	（包括2020年1月至2023年12月期间取得的国家级奖励荣誉（包括国家教学奖、国家科技奖、国家荣誉称号等党中央、国务院、各部委颁授的奖励荣誉，须有国徽章）

	
	序号
	关键业绩序号
	基本信息
	团队成员各自作用和主要贡献（限100字）

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	国字号人才
	（包括2020年1月至2023年12月期间的新入选两院院士、四大人才、四青人才）

	
	序号
	关键业
绩序号
	入选项目
	入选人员
	团队成员各自作用和主要贡献
（限100字）

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	※取得关键业绩情况※
（包括2020年1月至2023年12月期间取得关键业绩；在以上“三大建设”“三核突破”已填写成果、业绩，此处请勿重复填写）

	学校
关键
业绩
清单（重大业绩）成果
	序号
	关键业绩序号
	关键业绩信息
	团队成员各自作用和主要贡献
（限100字）

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	*说明：业绩较多，可适当加行。

	学校
关键
业绩
清单（人才队伍
建设）
成果
	序号
	关键业绩
序号
	关键业绩信息
	团队成员各自作用和主要贡献
（限100字）

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	*说明：业绩较多，可适当加行。

	学院关键
业绩清单（学院补充版）成果，或其他代表性工作
	序号
	关键业绩
序号
	关键业绩信息
	团队成员各自作用和主要贡献
（限100字）

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	*说明：不超过5项。

	※团队海外优青申报情况※
（加强团队引才聚才，填写2024年本团队推荐海外优青依托中国农业大学申报情况）

	依托本团队申报总人数
	其中，拟申报人数
	其中，已完成申报人数

	
	
	

	（申报人基本情况简介）
1.




2.




3.




	※综 合 情 况※

	目前空间支持
（平米）
	办公室面积
	实验室面积

	
	
	

	论文发表情况
	科研项目经费到账情况（万元）
	获得授权发明专利及转化情况（万元）

	ESI期刊
发表情况
	限一作、通讯作者、共同一作、共同通讯作者发表情况
	
	

	总篇数
	总引用
	SCI/SSCI/CSSCI/EI论文篇数
	JCR一区
篇数
	Nature Index
收录数
	总经费
	纵向经费
	横向经费
	专利数
	转化金额

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	※自 评 情 况※

	团队负责人自评
	学术功底
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	远大抱负
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	发展潜力
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	求是创新
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	百折不挠
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	潜心育人
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	艰苦奋斗
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	身先士卒，以身作则
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	前瞻性判断力
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	跨学科理解能力
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	团队组织领导能力
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	用人所长、容人所短
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	团队自评
	研究方向聚焦，服务国家重大战略需求和急需
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	具有感召力、挑战度的共同目标（愿景）
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	团队成员都把团队共同目标当作个人目标，结合自身优势，实际深度参与团队建设，没有挂名
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	具有合理的年龄、职称、学缘、研究专长结构
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	团队成员相互依赖、相互支持并共享资源
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	形成了良好的团队运行机制（例如例会、研讨会、激励约束机制，重大任务联合攻关机制、青年人才支持机制等）
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	具有鲜明、促进创新的团队文化
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	产学研融合，科教互促
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	团队完成了团队成员单独工作无法完成的任务，并取得标志性业绩
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	团队总体产出超过团队成员独立工作取得产出的总和
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	
	团队成员（特别是青年）得到团队有力支持和帮助，成长速度和发展水平明显超过其独立工作
	□ 基本达到   □ 达到   □ 良好   □ 优秀   □ 卓越

	※国字号人才项目申报及提升※
（申报青年新星或1979年1月1日后出生申报领军教授填写，其他人员选填）

	2020
年以
来人
才申
请情
况
	年度
	
	申报项目
	
	进展：□进入会评  □已入选

	
	年度
	
	申报项目
	
	进展：□进入会评  □已入选

	
	年度
	
	申报项目
	
	进展：□进入会评  □已入选

	
	年度
	
	申报项目
	
	进展：□进入会评  □已入选

	对标
对表
	（根据本人年龄及可申报人才项目，对标本领域两院院士、国字号领军人才或国字号青年人才的学术标准，需要重点提升和突破的方面。限300字）






	后续
举措
	（限300字）







	团队负责人
[bookmark: _GoBack]签字
	签字：
年    月    日



- 9 -

创新团队成员备案表
团队类型：□国家级创新团队  □高水平创新团队  □青年科学家创新团队
	团队负责人
	
	工号
	
	出生年月
	
	所在学院
	
	团队成员人数
	        人

	序号
	成员
姓名
	职工
编号
	所在学院
	出生
年份
	专业技术职务
	主要研究方向
	博士毕业院校
	一年以上海外经历
	是否
主团队
	在本团队中角色和分工
	在本团队中承担的团队任务
	手机号码
	邮箱

	1
	张三
	00000
	XX学院
	1980
	教授
	XXXX
	中国农业大学
	2020.01—2020.12在美国XX大学访问学者
	是
	方向带头人/骨干/一般成员等
	主攻教学/重大项目攻关/校外基地管理/成果转化等
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



