附件1

总社杭州茶叶研究所公开招聘职位表（2024年）

	序号
	岗位

名称
	人数
	年龄
	学历

学位
	岗位描述
	岗位条件
	人员编制

	1
	科研岗（茶叶生化技术研究团队）
	1
	硕士研究生35周岁以下、博士研究生40周岁以下
	硕士及以上
	主要从事基于微生物发酵技术的新型茶制品、功能配料及终端产品研发、功效评价及开发应用；茶叶活性物质在日化产品中的应用研究、产品组方设计及功能评价和应用。
	微生物学（071005）、生物工程（083600）、化学生物学（070303T）、化妆品技术与工程（081705T）、应用化学（081704）、精细化工（081308T）等专业或相近专业，大学英语6级以上，有微生物发酵、日化产品研发、生产推广工作经验优先。
	事业编制

	2
	科研岗（茶食品技术研究团队）
	1
	硕士研究生35周岁以下、博士研究生40周岁以下
	硕士及以上
	主要从事茶食品跨界应用领域科研工作，包括技术研发及成果固化、转化、推广等。
	茶学（090203）、食品科学与工程（097200）、生物工程（083600）等专业或相近专业，大学英语6级以上。


	事业编制


