
沈阳农业大学公开招聘考核审批表
一、基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	近期
照片

	政治面貌
	
	民族
	
	籍贯
	
	

	最高学位
	
	职称
	
	外语水平
	
	

	最高学历
	
	毕业院校及专业
	

	工作单位
	

	E-mail
	
	电话
	

	通讯地址
	（邮编：        ）

	教育经历
（从高中填起，请勿间断）
	起止时间
	毕业学校、专业及学位
	导师

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历
（含博士后经历，请勿间断）
	起止时间
	工作单位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	社会实践或兼职情况
	

	兴趣爱好及特长
	

	配偶及子女情况
	未婚（  ）；已婚（  ），相关信息如下：


	其他说明
	


二、科研、教学情况
1. 科研经历和主要成果（其中应包含硕士、博士、博士后、访问学者等期间的学位论文题目、主要内容和成果等）
2. 教学经历
3. 发表论文和著作（请注明题目、全部作者、发表年份、刊物、卷、页码、收录及引用情况、影响因子、分区等，并按论文发表级别排序，通讯作者用*标明；国际学术会议报告和论文请注明会议名称、时间、主办机构以及会议论文的收录情况等。著作请注明所有作者姓名，书名，出版地，出版社。）
4. 主持或参与项目情况（请注明项目名称、项目来源、项目经费、项目起讫时间以及申请人作为项目完成人的顺序等）
5. 获得专利和育成新品种、开发新产品、新技术情况（专利请注明获得时间、专利号、申请人作为专利所有人的顺序等；新品种、新产品或新技术通过鉴定时间、申请人作为完成人的顺序等）
6. 获奖情况（学术获奖请注明获奖项目名称、获奖时间、奖励名称及级别以及申请人作为项目完成人的顺序；其他获奖、荣誉称号请注明时间、类别）
7. 在国内外任职或担任重要职务情况（注明职务名称、起讫时间）
三、来校后履行岗位职责的工作思路、5年和10年预期工作目标等。（主要包括科研、教学、学科、人才培养、国际交流等方面的预期目标，拟采取的主要措施等）
------------------------------------------------------------------

应聘者承诺
本人承诺提供的所有应聘材料真实、有效，愿意承担相应的学术道德责任、法律责任及后果，一旦受聘应聘岗位将尽快上岗开展工作。
申请人签名：
 年  月  日
四、单位考核意见
	用人单位考核小组意见
	`

应聘人员笔试成绩：      分（百分制）；学院考核成绩：      分（百分制）。
考核组应到会    人，实际到会    人。同意票数    ；不同意票数    ；弃权票数         。
考核组成员：                                                   

（签名）
考核组长（签名）： 

      　                                   

                                            年　　月　　日

	是否同意
招聘
	□同意   □不同意
	建议职称
	□教授  □副教授   □讲师

	拟加入学科或团队
	
	拟加入
教研室
	

	与拟招聘人员达成的共
识
	5年工作目标
	（包括承担的教学任务；发表论文质量和数量；主持科研项目级别、数量；获奖情况等具体目标）


	
	10年工作目标
	（同上）

	负责人（签名）：                 学院（盖章）
年    月   日
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