沈阳农业大学拟聘教师试讲考核评分表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	学位
	 
	政治面貌
	

	毕业院校
	

	考 核 指 标 体 系
	标准分
	得 分

	教学内容
	内容充实、准确，讲授熟练，逻辑性强，理论联系实际   
	30分
	

	课程思政
	结合所授课程特点、思维方法和价值理念，深挖课程思政元素，有机融入课程教学
	20分
	

	教学方法
	生动灵活，教学组织有序，注重教学互动，启发学生思考及问题解决。               
	20分
	

	板书艺术
	板书布局合理，运用恰当，文图工整规范，字符适度                                          
	15分
	

	教态仪表                  
	衣着整洁，仪表端正，讲普通话，语言流畅，有感染力，能充分调动学生的积极性， 
	15分
	

	总         分
	

	评

语
	考核专家（签字）：
    　　年    月    日



注：1.每位试讲者的最终考核成绩为专家所给分数中去掉一个最高分和一个最低分后的平均成绩。成绩在80分以上（含80分）为合格，80分以下（不含80分）为不合格。2.考核专家必须在评语栏内对试讲新教师的优缺点进行点评，提出改进意见和建议，对试讲结果给出综合评语。3.要求专家如实打分、填写评语。
