久治县医共体总院
2024年面向社会公开招聘编外卫生技术
人员的公告

为进一步拓展久治县医共体业务需求，促进卫生健康事业发展，经研究，决定久治县医共体总院拟面向社会公开自主招聘编外卫生技术人员，现将招聘有关事项公告如下：
一、招聘原则
坚持德才兼备的用人标准，按照“公开、平等、竞争”的用人原则，采取考试聘用的方式，面向社会公开报名、综合考核、择优聘用。
二、招聘计划
[bookmark: _GoBack]根据总院紧缺实际，计划招聘编外医学专业人员共计25人，详见《久治县医共体总院2024年公开招聘岗位信息及薪资待遇表》。
三、招聘条件
（一）基本条件
1.遵纪守法，品行端正，诚实守信，热爱医疗卫生事业，具有良好的职业道德和为人民服务的精神。
2.具备招聘岗位所需的基础知识、专业水平和业务能力。
3.身体健康，无重大疾病、无口吃、无色盲、无残疾、无纹身等；具有履行岗位职责的条件和能力。
4.对工作认真负责，爱岗敬业，有较强的事业心和责任感，服从岗位安排、工作安排，具有吃苦耐劳的精神。
5.招募对象年龄在35周岁以下，性别不限，大专及以上学历。
6.与其他单位未建立劳动合同关系。
（二）有下列情形之一的人员不得报考
1.因犯罪受过刑事处罚的；
2.曾被开除中国共产党党籍，以及公职或学籍的；
3.受党纪政纪处分尚未解除，或因违法违纪正被调查处理的；
4.涉嫌违纪违法正在接受调查的；
5.被依法列为失信联合惩戒对象仍在惩戒期的。
四、福利待遇
（一）工龄工资
每服务满一年享受100元工龄工资，按工龄逐年叠加。
（二）伙食补助
县医院招聘编外聘用卫生技术人员每月享受500元/月伙食补助，本补助仅用于食堂用餐，不予现金方式发放。
（三）县医院编外聘用卫生技术人员入职后每月可享受绩效工资（满三个月试用期后开始发放）＋夜班费（仅限临床及医技科室）。
（四）编外聘用卫生技术人员满三个月试用期享受四险：医疗保险、养老保险、失业保险（需缴纳个人部分）、工伤保险。
五、报名程序
（1） 报名与资格审查
1.报名所需材料：身份证复印件（正反面）、最高学历毕业证及学位证复印件、个人简历、小二寸照片1张，相关专业执业资格证原件及复印件。
2.报名时间：2024年3月25日至2023年4月3日
上午  09：00—12：00
下午  15：00—18：00
3.报名方式
（1）现场报名：将报名材料递交久治县人民医院门诊三楼院办公室。
（2）网上报名：将报名材料扫描包发送至仁增吉老师13107586601（微信同步）。
4.资格审查
用人单位根据招聘条件对报考人员进行资格审查，审查结果将通过电话、微信、短信等形式通知。资格审查贯穿整个招聘过程，发现不符合报名条件的，不能进入招聘下一环节或取消其录用资格。
（2） 考试考核
考生统一参加考试，考试包括笔试、面试。
1.笔试：专业综合，统一闭卷答题。
2.面试：结构化面试，测试考生综合分析、语言表达、组织协调、应变能力等。
3.计算综合考试成绩事宜。
（1）综合成绩=笔试成绩×60%+面试成绩×40%;
（2）根据综合成绩由高到低先后录用，综合成绩出现并列时，学历高者优先；学历相同时，持资格证书者优先，如有放弃者，按综合成绩排名先后依次递补。
（3） 体检
确定体检人员，由我院统一组织，进行自费体检，体检不合格出现空缺时，按总成绩从高低依次递补。
（4） 公示
拟聘人员名单在久治县人民医院门诊三楼公示5天，公示无异议后进入试用期。录用后如发现与招收条件不符，隐瞒或欺骗者，予以辞退，损失后果自负。
六、其他事项
本公告久治县医共体总院负责解释，未尽事宜另行通知。

附件：《久治县医共体总院2024年公开招聘岗位信息及薪资待遇表》


久治县医共体总院

2024年3月25日
1

	久治县医共体总院2024年公开招聘岗位信息及薪资待遇表

	序号
	单位
层级
	用人单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	薪资待遇（元）
	岗位要求
	备注

	1
	县级
	县人民医院
	护理
	5
	2200—3700
	护理专业、持有护士资格证优先。
	

	
	
	
	公卫科
	1
	2500
	医学相关专业优先，能胜任工作。
	

	
	
	
	医务科
	2
	2500—3000
	医学相关专业优先，能胜任工作。
	

	
	
	
	总务科
	1
	2000—2500
	不限专业，能胜任工作。
	

	
	
	
	院感科
	1
	2500—3000
	医学相关专业优先，能胜任工作。
	

	
	
	
	采购科
	1
	2800
	不限专业，能胜任工作。
	

	
	
	
	财务科
	1
	3000
	会计专业，能胜任工作。
	

	2
	乡级
	门堂乡卫生院
	护理
	1
	3000—4000
	护理专业、持有护士资格证优先。
	

	
	
	
	药房
	1
	3000—4000
	药学专业及医学相关专业，能胜任工作。
	

	
	
	
	医学检验
	1
	3000—4000
	医学检验专业，能胜任工作。
	

	
	
	
	临床医生
	2
	3000—4000
	临床、藏医专业，临床医学专业优先考虑。
	

	3
	乡级
	白玉乡中心卫生院
	藏医
	1
	3500—4000
	藏医专业，能胜任工作。
	

	
	
	
	医学检验
	1
	2000—2500
	医学检验专业，能胜任工作。
	

	
	
	
	临床医生
	1
	4000
	临床医学专业，能胜任工作。
	

	4
	乡级
	索乎日麻乡中心卫生院
	药房
	1
	3000—4000
	药学专业，能胜任工作。
	

	
	
	
	村医
	1
	1000
	医学相关专业，能胜任工作。
	

	5
	乡级
	智青松多镇卫生院
	藏药房
	1
	3000
	藏医、藏药专业，有药房工作经验者优先考虑，能胜任工作。
	

	6
	乡级
	哇尔依乡卫生院
	护理
	1
	3000—4000
	护理专业、持有护士资格证优先。
	

	7
	乡级
	哇赛乡卫生院
	计划免疫
	1
	2000—3000
	临床、护理、医疗相关专业，熟练掌握计算机操作。
	

	注：以上招聘岗位持有相关执业资格证者均优先考虑。




