[bookmark: _GoBack]云山青年学者B岗信息一览表（校内候选人适用）
一、候选人基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	学位
	
	毕业院校
	

	民族
	
	籍贯
（国籍）
	
	政治面貌
	

	婚姻状况
	
	配偶姓名及单位
	

	研究方向
	
	专业技术职务
	

	现工作单位
	
	身份证号
（护照号）
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	工作经历
	

	近五年代表性成果
	




二、候选人聘期及工作任务
	拟聘期（1-4年）
（不超过骨干领军聘期或项目研究周期）
	
	拟到岗工作时间
	

	说明：候选人工作计划、目标，工作任务需定性与定量相结合，由学术骨干根据需要提出，请按以下类别填入表中。不需要的任务栏目可以删除。

	类别
	工作计划及任务目标

	学科建设
	（学校鼓励云山学者积极参与相关学科的学科建设，为提升学科影响力而做出贡献，二级单位可根据学科建设的实际需要对候选人提出具体任务要求）

	人才培养
	（根据文件要求和校长办公会纪要意见，云山学者要开设并讲授本学科本科生核心课程，且每周授课不少于4课时）

	科研项目
	（根据骨干实际工作要求，明确聘期内须获立并主持的科研项目类别、级别和数量）

	学术论文发表
	（根据骨干实际工作要求，明确聘期内须发表的相关研究方向的学术论文，注明论文级别和篇数，如：聘期内在二类及以上学术期刊年均发表XXX研究方向的学术论文2篇及以上，其中，在一类学术期刊发表学术论文不少于X篇。学术期刊属国内期刊的，本人需为第一作者，学术期刊属国外期刊的，本人需为第一作者或通讯作者）

	著作出版
	（根据骨干实际工作要求，明确聘期内须出版的相关研究方向的学术著作，注明出版社级别）

	申报成果奖
	（可根据骨干实际工作要求，规定聘期内须荣获的成果奖）

	申报人才项目
	（可根据骨干实际工作要求，规定聘期内必须获立的人才工程项目）

	学术交流
	（可根据骨干实际工作要求，规定聘期内须积极参与的本学科领域高水平学术活动）

	社会服务
	（可根据骨干实际工作要求，规定聘期内须承担或参与的社会服务工作）

	团队建设
	（可根据骨干实际工作要求，规定聘期内参与的相关研究方向的团队，明确团队名称和级别）

	其它工作
	（可根据骨干实际工作要求，规定聘期内需要完成的其他任务）

	候选人（签名）：                           学术骨干（签名）：
日期：                                           日期：




三、审批意见
	


学术骨干意见



                                              
	（请从师德师风、思想政治表现、科研学术表现等方面进行评价）






                                          学术骨干（签名）：
                                          日期：

	候选人所在二级单位意见
	（写明是否同意候选人应聘校内云山青年学者B岗。岗位职责由学术骨干提出，二级单位可根据需要提出适当兼顾本单位的工作。）





单位负责人（签名）：                           单位盖章：
日期：                                        日期：


备注：应聘云山青年学者B岗材料请按照相关指引提交，候选人的材料由申请单位负责审核其真实性。
