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安徽科技大市场建设运营有限责任公司
2024年首批人才招聘岗位表

一、副总经理（孵化器运营方向）
任职条件：
1.具有较高的政治素质和职业道德，具备全球视野、战略眼光、创新思维，沟通洽谈能力优秀，抗压能力强，复合型学科或行业背景的人才优先；
    2.年龄一般不超过45周岁，理工、管理、金融或经济学专业，本科及以上学历，研究生学历优先；
    3.熟悉技术市场、科技创新、产业招商等领域的发展生态、国家政策及法律法规，5年及以上相关从业经验。
4.了解技术研发、成果转化、孵化器运营、基金管理和项目投融资，具有成功的项目经验和实践案例，具备一定相关资源储备。
    5.熟悉国企经营模式与制度要求，曾担任知名企业高级管理人员2年及以上，或在同等企业担任中层管理人员3年及以上，经营管理能力突出、业绩优秀；
    6.公司认为应具备的其他资格条件；若特别优秀的，可适当放宽任职条件。
岗位职责：
1.贯彻公司发展战略，落实分管条线年度工作目标，开展行业调研，制定业务计划，做好日常经营管理；
　　2.分管科技招商、孵化器运营等业务，开展科技创新成果的挖掘研判、投融资对接、转移转化等服务，参与团队人才配置，负责团队管理及培育；
3.维护及拓展政企校等客户关系，做好内外部协调沟通；
4.完成公司交办的其他工作。
二、技术市场项目经理
任职条件：
1.理工、管理、金融或经济学专业优先，本科及以上学历，研究生学历优先；年龄35周岁及以下，具备相关工作经验；从业5年以上且能力业绩突出的，年龄可适当放宽到40周岁以下；
2.熟悉安徽科技大市场分市场当地等省内各地市产业发展情况，熟悉技术市场、科技创新、产业招商等相关政策法规，有在地科创实践经验和业绩案例者优先；
3.了解技术研发、成果转化、孵化器运营、项目投融资，具有战略性新兴产业研究、产业调研分析经验者优先；
4.具有技术经纪人资格、科技企业孵化器从业资格、基金从业资格等优先。
岗位职责：
1.挖掘走访企业需求，组织高校院所对接，为企业提供供需对接、场景推广、产业链对接等一站式成果转化服务；
2.组织或参加成果推广活动，包括成果展示、产品发布、需求对接等形式，推动技术成果转化合作；
3.负责科技招商、成果转化项目的行业研究与市场策划，对接政府、投资机构等相关部门，并组织实施科技成果转化及产业化运作；
4.从商业策划咨询、投融资、知识产权、市场推广、产学研合作等角度为科技成果项目和研发团队提供深度服务策划。
5.拓展和维护相关技术转移合作资源，开展相关领域市场调研，辅助产学研融合的沟通和推进。
6.完成公司安排的其他相关任务。
工作地点：蚌埠、滁州天长、芜湖鸠江等安徽省内地市，服从公司工作安排。
三、综合文字岗
任职条件：
1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，汉语言文学、新闻、行政管理、法律等专业优先，具备相关从业经验，有政府机关、事业单位或国企行政综合管理经验者优先；
2.文字表达功底扎实，具有较强的学习研究能力，有公开发表作品者优先;
3.吃苦耐劳，责任心强，具有一定的抗压能力;
岗位职责：
1.负责起草公司综合文稿、行政公文、领导交办的文字材料;
2.协助领导处理相关工作会议的文字材料和会务工作；
3.做好公司文书的流转、督办及回复处理；
4.完成公司交办的其他工作。
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