
神东煤炭集团2024年系统内招聘岗位主要职责及任职资格要求

序号
二级单位名

称
岗位名称 招聘数量 性别 岗位职责 任职条件 备注

1
神东煤炭集
团开拓准备

中心

矿井设备运行检修
工

50 男性
负责煤矿设备的运行、检修等工
作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.男性，年龄40周岁及以下（1984年1月1日后出生）。

3.检修、运行等一线相关工作经验满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

2
神东煤炭集
团生产服务

中心

矿井设备运行检修
工

50 男性
负责煤矿设备的运行、安装、检
修等工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.男性，年龄40周岁及以下（1984年1月1日后出生）。

3.检修、运行等一线相关工作经验满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

3
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
党政办副主任 1 不限

负责组织矿井重要总结、报告文
件等公文撰写、会议管理等工作
。

1.大学本科及以上学历，汉语言文学等相关专业

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事党建、文秘等工作满5年（计算时间截止到2024年3月31日）。

4
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
财务科财务管理员 1 不限

负责矿井财务费用报销及成本核
算管理等工作。

1.大学本科及以上学历，财务类相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事财务相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

5
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
党政办党建主管 1 不限

负责矿井基层党组织建设、党员
队伍建设、宣传管理与意识形态
、思想政治与精神文明建设、统
一战线、共青团和青年管理等工
作。

1.大学本科及以上学历，思想政治类等相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事党建相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

6
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
技术员（采煤） 3 男性

负责井下巷道掘进生产技术管理
等工作。

1.大学本科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事井下生产掘进技术相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。
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称
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7
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
技术员（机电） 3 男性 负责井下巷道掘进机电技术管理等 。

1.大学本科及以上学历。采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事井下机电技术相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

8
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
生产办技术员（土建） 1 男性

生产办负责矿井土建工程管理等
工作。

1.大学本科及以上学历，土木工程等相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）

3.从事矿井土建工程管理工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

9
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
经营办造价员 1 男性

经营办负责矿井基建工程和矿务
工程预结算、投资管理等工作。

1.大学本科及以上学历，工程造价等相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事矿井基建工程和矿务工程预结算、投资管理满3年（计算时间截止到2024
年3月31日）。

10
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
测量工 3 男性

负责井上下测量、储量核实、地
物测量等工作。

1.大学本科及以上学历采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子信
息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事矿井测量、储量、地物测量相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月
31日）。

11
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
智能化设备维护工 2 男性

负责井下供电、掘进、采煤设备
自动化运行维护等工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事井下自动化设备运行维护相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31
日）。

12
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
软件系统维护工 2 男性

负责井下供电、掘进、采煤设备
自动化运行维护等工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事井下自动化设备运行维护相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31
日）。
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13
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
智能化网络维护工 2 男性

负责井下供电、掘进、采煤设备
自动化运行维护等工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事井下自动化设备运行维护相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31
日）。

14
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
提升设备检修电钳工 5 男性

负责主、副井提升设备检修等工
作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事矿井机电设备检修工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

15
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
矿井检修电钳工 5 男性

负责煤矿井下供电设施、设备的
检修及完好检查等工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事矿井机电设备检修工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

16
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
光伏检修电工 1 不限

负责煤矿地面光伏设备设施检修
维护等工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事机电设备检修维护工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

17
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
电焊工 2 男性

负责矿井检修车间电气焊等工作
。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事电焊工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。
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18
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
钻探工 5 男性

负责井下探放水、防冲钻孔打钻
等工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事钻探等相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

19
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
掘进机司机 5 男性

负责井下掘进机操作、检修等工
作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事井下掘进机操作及检修工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

20
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
装载机司机 3 男性

负责井下防爆装载机车辆驾驶等
工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事装载机操作及检修等相关工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）
。

21
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
防爆工程车司机 5 男性

负责井下防爆工程车车辆驾驶等
工作。

1.大学专科及以上学历，采矿类、机械类、电气类、安全类、计算机类、电子
信息类等煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.持有机动车驾驶证B本及以上，从事防爆工程车操作及检修等相关工作满3年
（计算时间截止到2024年3月31日）。

22
杭锦能源公
司塔然高勒

煤矿
防爆工程车检修工 3 男性

负责井下防爆车辆检修维护等工
作。

1.大学专科及以上学历，机械类、电气类、安全类、计算机类、电子信息类等
煤矿相关专业。

2.年龄45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

3.从事防爆工程车操作及检修工作满3年（计算时间截止到2024年3月31日）。

合计 154


