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陕西师范大学生命科学学院教师岗位聘用申报表
	姓名
	
	工号
	
	年龄
	xx岁

	现任专业技术岗位
	
	现任专业技术岗位聘任时间
	yyyy.mm

	聘用方式
	□晋聘  □直聘  □低聘
	申请专业技术岗位
	□关键三级岗位
□核心一级岗位   □核心二级岗位
□重要一级岗位   □重要二级岗位

	教学工作情况

	授课名称
	课程性质（公共选修课/公共必修课/专业选修课/专业必修课）
	授课
工作量
	授课学期
	审核

	本科生
	
	
	
	如：2016春、2018秋……
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	年均教学工作量
	
	

	授课名称
	课程性质（公共选修课/公共必修课/专业选修课/专业必修课）
	授课
工作量
	授课学期
	审核

	研究生
	
	
	
	如：2016春、2018秋……
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	年均教学工作量
	
	

	是否为“双肩挑”教师
	□是  □否
	总年均教学工作量
	
	

	[bookmark: _Hlk147571953]符合晋聘条件的业绩成果和学术影响

	序号
	项目名称
	项目来源
	本人排名
	经费
（万元）
	立项
时间
	审核

	1
	
	
	主持
参与（n/m）n为本人排名，m为总人数
	
	yyyy.mm
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	序号
	论文题目
	期刊名称
	本人排名
	发表时间
	级别
	审核

	1
	
	
	一作
通讯作者
	yyyy.mm
	T几
SCI几区
是否TOP
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	序号
	论著、教材名称
	出版社
	本人排名
	出版时间
	审核

	
	
	
	主编
参编
	yyyy.mm
	

	
	
	
	
	
	

	序号
	获奖名称
	授奖单位
	获奖等级
	本人排名
	授予时间
	级别
	审核

	
	
	
	特等奖
一等奖
二等奖
三等奖
等
	
	yyyy.mm
	T几
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	成果转化名称
	转化金额（万元）
	本人排名
	授予时间
	级别
	审核

	
	
	
	
	yyyy.mm
	T几
	

	
	
	
	
	
	
	

	科学研究其它成果：
1、
2、



	本人意见：

本人承诺严格遵守学校和学院教师关键三级及以下岗位聘用的有关规定，保证上述所填内容属实。

申请人：
年  月  日

	说明：所填成果须对应《生命科学学院教师关键三级及其以下岗位人员聘用实施细则》中晋聘条件所列内容。内容可自行加行。用于本次岗位聘用的成果须为2016年1月1日至2023年12月31日取得，期间聘任岗位发生变动的，成果须为任现岗位等级以来取得。

	学院意见：



负责人签名（盖章）：
年  月  日


备注：本表双面打印，一式一份，电子版（Word格式）发送至renjialing@snnu.edu.cn；所填写教学授课情况、代表性成果均由学院审核，其中，代表性成果的审核以系统为准。
