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	岗位：资本总监

	一、基本信息

	岗位编号
	JCB/003
	岗位名称
	计划与财务部（财务共享中心）资本总监
	所属部门
	计划与财务部（财务共享中心）

	岗位职级
	第8职级
	直接上级
	总会计师（计财部分管领导）
	直接下级
	资本运作

	二、岗位设置目的

	负责公司资本运营工作，建立完善公司资本运营体系，确保公司资本运营工作有序开展、落地见效，支撑公司战略目标实现。

	三、岗位主要职责

	序号
	主要职责

	1
	负责公司资本运营战略、规划、体系建设工作，建立健全公司资本运营运作模式；

	2
	根据公司战略及内外部需求，负责公司战略投资者引进、股权重组、收购并购等工作；

	3
	负责公司融资工作，开拓并维护公司与银行、信托、私募、保险等机构投资者的融资渠道和业务关系；

	4
	负责公司类REITs，ABCP,ABS,REITs等资产证券化工作；

	5
	负责公司资产管理与股权管理工作，实现公司资产保值增值；

	6
	负责资本运营团队队伍建设工作，个人职业发展辅导及内部资源合理配置；

	7
	负责上级安排的其他工作。

	四、任职资格要求

	最低学历
	大学本科
	最佳专业
	会计、金融、法律等专业
	最低职称/执业资格
	会计师或同等水
平

	工作年限
	12年及以上
	专业工作年限
	10年及以上
	下一职级年限
	2年及以上

	政治面貌
	——
	其他
	无

	五、工作能力

	

专业知识
	1.熟悉金融、财务、经济、法律等专业知识,熟悉国家、行业宏观政策及相关法律法规；
2.熟悉集团、公司的政策、制度流程、发展战略等；
3.熟悉资本运作工作的基本原理、方法论和常用技术；
4.了解清洁能源行业、电力行业的基本原理和知识。

	
业务水平
	1.熟练掌握资本运作工作的方法、技巧、流程；
2.具有战略眼光和大局观，能根据公司战略发展要求通过资本运营促成公司战略落地；
3.具有优秀的问题解决能力，能根据不同业务情景和要求提供资本运营解决方案；
4.具有良好的资源整合能力，能通过整合协调内外部资源推动资本运营工作；
5.具有良好的沟通表达和组织协调能力,拥有团队精神和坚忍不拔的韧性，能够克服困难，有效执行促成目标达成。

	
能力素质
	战略思考、甄选人才、分析研判、制定决策、计划与组织、调动资源、推动执行、团队建设、发展他人、愿景领导、引领变革、追求卓越、持续学习
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