
附件 1： 河南师范大学附属中学 2024 年考核招聘急需短缺专业人才岗位计划表 

 

序号 招聘岗位 岗位数量 学历层次 备注 

1 语文 2 

本科及以上学历 

（1）具备从事教育教学工作所需的身体条件。 

（2）45 周岁以下（1979 年 3 月 1 日以后出生；获得省学术带头人、省

优秀教师、省名师等荣誉称号的，年龄可适当放宽）。 

（3）省、省辖市直属中学在职在岗人员，须具有所报岗位的教师资格证

或任职资格证。 

（4）会计岗位要求：财务相关专业毕业，具有会计师资格证书和省、省

辖市直属中学 1年以上从业经历； 

（5）人事劳资岗位要求：中共党员，具有熟练的数据处理能力和省、省

辖市直属中学人事劳资工作 1 年以上从业经历； 

（6）文秘职称岗位要求：中共党员，具有熟练的电子文档处理能力和省、

省辖市直属中学文秘工作和职称评审工作 1年以上从业经历； 

（7）教务管理岗位要求：具有熟练的数据处理能力和省、省辖市直属中

学学籍及教务管理 1年以上从业经历。 

（8）报名时，需同时提供现工作单位同意报考证明、工作业绩证明（须

写明具体任教任职情况或在职在岗情况）各 1份。 

2 数学 2 

3 英语 2 

4 物理 2 

5 化学 2 

6 生物 2 

7 政治 1 

8 历史 1 

9 地理 1 

10 体育 1 

11 会计 1 

12 人事劳资 1 

13 文秘职称 1 

14 教务管理 1 


