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2024年湖南汝城投资发展集团有限公司公开招聘工作人员计划岗位信息表

	序号
	岗位名称
	招聘计划
	年龄
要求
	学历下限
	学位下限
	专业要求
	其他要求
	备注

	1
	通广公司项目经理
	1
	40周岁及以下
	本科
	学士
	土木工程；给排水科学与工程；道路桥梁与渡河工程；土木、水利与交通工程；工程管理；工程管理；市政工程；土木工程等相关专业
	1. 持有二级建造师（含）以上执业资格证书，可随时注册到公司（持有一级建造师执业证书可放宽到45周岁以下）；
2. 持有土建工程类中级（含）以上专业职称证书；
3. 具有5年以上土建类项目管理工作经验。
	直接
考核

	2
	通广公司技术负责人
	1
	40周岁及以下
	本科
	学士
	土木工程；给排水科学与工程；道路桥梁与渡河工程；土木、水利与交通工程；市政工程；土木工程等相关专业
	1. 持有土建工程类中级（含）以上专业职称证书；
2. 具有5年以上土建类项目施工现场管理工作经验；
3.能熟练掌握CAD等工程制图软件。
	直接
考核

	3
	财务部
职员
	1
	35周岁及以下
	本科
	学士
	会计学；财务管理；审计学；财务会计与审计；会计；审计；税务等相关专业
	1.持有会计初级（含）以上专业职称证书； 
2.具有3年以上财务、审计相关工作经验；
3.具有全面的财务知识系统，精通财务、税法政策、成本控制和成本核算。
	笔试
面试

	4
	法务专员
	1
	35周岁及以下
	本科
	学士
	法学；经济法学；法律；民商法学；经济法学；法律等相关专业
	1.持有国家A类法律职业资格证书；
2.熟练掌握公司法、知识产权法、劳动合同法等相关法律法规。
	笔试
面试

	5
	测绘人员
	1
	35周岁及以下
	本科
	学士
	测绘工程；测绘工程等相关专业
	1.具有3年以上测量相关工作经验；
2.熟悉使用水准仪、经纬仪、全站仪、GPS等相关测量仪器。
	笔试
面试




