附件2
2024年三明市沙县区事业单位选聘工作人员
考核量化加分表
	项目指标
	最高分值
	考评内容
	评分
	    备注

	年度考核（近五年）
	10
	年度考核优秀1次加2分
	
	分值可累加
[bookmark: _GoBack]2018年度
-2022年度

	职称情况
	5
	1.副高及以上职称5分
	
	按最高
等次分

	
	
	2.中级职称3分
	
	

	基层工作年限
	10
	基层工作年限每满1年加1分
	
	

	学历
	5
	1.研究生学历或硕士及以上学位的加5分
	
	按最高
等次分

	
	
	2.全日制本科的加3分
	
	

	
	
	3.在职本科的加1分
	
	

	获奖情况（近五年）
	10
	1.获得省部级及以上荣誉的加5分
	
	分值可累加

	
	
	2.获得市级荣誉或记功加3分
	
	

	
	
	3.获得县区级荣誉的加1分
	
	

	合计
	40
	
	　
	　



附件3
2024年三明市沙县区事业单位
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	一
寸
相
片

	政治面貌
	
	民族
	
	职务或
职称
	
	

	现工作单位
	
	

	报考岗位
	        
	

	学历
学位
	全日制
教育
	
	毕业院校
及专业
	

	
	在职
教育
	
	毕业院校
及专业
	

	身份证号
	
	手机号码
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	主要简历（何年何月至何年何月在何地学习或任何职务）
	

	近五年年度考核及奖惩情况
	


	诚信声明：本人确认以上所填信息真实、准确。如有不实导致被取消选聘资格，本人愿负全责。


考生签名（手写）：                         年    月    日   

	
所在单位意见

                 盖  章
              年   月   日
	          
   主管单位意见     

        盖  章                
                年  月   日


公开选聘工作人员报名登记表

