中化学土木工程有限公司总部市场化选聘

岗位任职条件说明

选聘岗位1：考核审计部副部长

1.岗位职责

（1）协助部门负责人开展业绩考核工作；

（2）协助部门根据公司组织机构设计及绩效考核目标，编制相关制度；

（3）协助对公司安排给各二级单位的各项指标进展情况进行跟踪和监督；

（4）协助对公司安排给经理层的各项指标进展情况进行跟踪和监督；

（5）会同各部门组织实施业绩考核工作；

（6）协助组织编制年度审计计划；

（7）对公司下达的年度工作计划完成情况进行审计和监督；

（8）协助组织部门对公司及下属单位负责人进行任期经济责任审计、离任审计；

（9）协助完成项目审计、外部审计、监督外部审计工作等；
（10）协助组织部门对重大工程项目、固定资产重大投资进行审计监督或聘请社会中介机构进行审计和监督，对重要项目开展过程及结果跟踪审计，对审计流程进行监督，督导项目审计按期完成；

（11）协助组织审计监督工程项目成本预算及其执行情况、成本动态盈亏、项目盈利情况；

（12）协助选择外部审计单位，并配合外部审计工作。

2.岗位任职条件

（1）大学本科及以上学历，中文类、社会政治类、企业管理类、土木工程等相关专业；

（2）8年以上同等规模企业工作经历，3年及以上管理经验。具有应聘职务相应职级，或下一层级任职满3年，年龄不超过45周岁；

（3）具有中级及以上专业技术职称； 

（4）了解工程建设企业特点及业务状况，了解工程建设发展前景，了解工程建设企业的发展模式及管理体系；

（5）具有一定的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有一定的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；

（6）身体、心理健康，能适应加班和出差工作；

（7）具有建筑业央企办公室工作经验者优先，具有良好公共关系资源者优先，特别优秀者可酌情放宽有关年龄、工作年限、工作经历、任职经历等条件。

选聘岗位2：技术与科技数字化中心副部长（市政、房建工程方向）

1.岗位职责

（1）负责对市政工程、房建工程等总承包项目的技术管理；

（2）开展对总承包项目施工技术的指导、监督、检查；

（3）对公司重大工程项目的工程各个环节提供技术支撑，解决技术问题；

（4）协助部门负责人履行技术管理职责，协助制定公司通用技术质量标准、规范、规程和作业指导文件；

（5）协助部门负责人履行科技创新管理职责，贯彻落实党和国家科技创新的方针政策、法律法规和行业标准规范及集团公司的规章制度；

（6）汇集技术成果和服务质量的数据和信息，提供数据分析报告；

（7）参与部门制定规章制度，对部门规章制度执行情况进行监督、检查、奖惩处理，以提高部门的服务质量；

（8）参与企业科技创新管理工作的总体策划与部署，构建科技创新保障体系并保持有效运行。

2.岗位任职条件

（1）大学本科及以上学历，市政工程、建筑工程、土木工程等相关专业；

（2）8年以上同等规模企业工作经历，3年及以上工程项目或施工技术管理经验。具有应聘职务相应职级，或下一层级任职满3年，年龄不超过45周岁；

（3）具有中级及以上专业技术职称；

（4）熟悉市政工程、建筑工程施工技术，熟悉市政工程、建筑工程施工技术发展趋势；

（5）具有一定的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有一定的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；

（6）身体、心理健康，能适应加班和出差工作；

（7）具有建筑业央企安全生产工作经验者优先，具有良好公共关系资源者优先，特别优秀者可酌情放宽有关年龄、工作年限、工作经历、任职经历等条件。
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