附件1：
华电铁岭（调兵山）风电制氢耦合绿色甲醇一体化项目
[bookmark: _GoBack]招聘岗位及资格条件

	序号
	岗位
	主要岗位职责
	任职资格、专业条件

	1
	部门经理
（经营）
2人
	1.负责绿氢、绿甲醇项目前期工作推进、政策及市场研究、土地及资质办理等工作，牵头制定公司规划计划、规章制度、流程体系、工作标准、管理标准、技术标准；
2.负责产品的销售，提高营销团队整体的销售能力，带领团队分析市场行情，结合公司的产品特点，制定可行有效的销售方案；及时维护客户关系，按时回收货款，完成销售目标； 
3.负责组织完成综合统计、计划管理等相关工作；
4.完成上级领导安排的临时性工作。
	1.具有全日制本科及以上学历，初级及以上专业技术资格；
2.年龄45岁及以下；
3.具有较强的团队协作和沟通协调组织能力，拥有良好的综合归纳、沟通联络和语言文字表达能力，作风踏实，有良好的履职记录；
4.具有3年及以上相关工作经验，有中层任职经历的同等条件下优先；
5.具有良好的心理素质，身体健康，能适应经常性出差；
6.特别优秀的，可适当放宽条件。

	2
	部门经理
（生产）
3人
	1.负责项目化工侧基建或生产、技术管理等工作；推动项目基建或竣工后化工侧生产运行的生产管理工作；
2.负责化工侧节能降耗、质量提升、设备运行（维护）、成本管控工作；
3.负责化工侧安全生产管理工作；建立、健全岗位安全生产责任制；
4.组织制定年度安全生产目标和保证措施，并组织落实；做好公司安全生产奖惩工作；
5.负责部门员工管理、安全环保培训、应急演练、安全隐患整改；
6.负责工艺技术持续改进，岗位操作持续优化，工作环境持续改善；
7.完成上级领导安排的临时性工作。
	1.具有化学类、化工与制药类全日制本科及以上学历，初级及以上专业技术资格；
2.年龄45岁及以下；
3.具有扎实的化工或相关专业知识，具有较强的团队协作和沟通协调组织能力，拥有良好的综合归纳、沟通联络和语言文字表达能力，作风踏实，有良好的履职记录；
4.具有10年以上化工或相关企业技能操作、技术管理、生产工艺管理工作经验，有煤制合成甲醇等煤化工、制氢、制甲醇等相关行业经验。有大型石化企业部门经理任职经历的同等条件下优先；
5.具有良好的心理素质，身体健康；
6.特别优秀的，可适当放宽条件。

	3
	班长
2人
	1.负责化工侧班组日常技术管理工作；
2.全面负责化工班组人员在生产劳动中的安全和健康负责，对所管辖的设备的安全运行负责；
3.负责贯彻执行安全、健康、环保和质量管理相关标准和相关规章制度；
4.全面落实各项规程要求，根据操作手册与操作规程的要求，正确掌握现场工艺系统和设备的启用、运行、检查与维护，确保安全生产；
5.在突发事件和设备有异常情况时，应主动做好针对性事故预想。事故发生后，分析事故发生原因，提出恰当的处理意见；
6.负责配合各种安全检查工作。
	1.具有全日制大学专科及以上学历，具有扎实的化学工程与工艺、石油化工等相关专业知识，中级工及以上技能等级；
2.年龄45岁及以下；
3.具有较强的团队意识、责任意识，工作严谨、勤奋；具备一定的学习理解、沟通协调、分析能力，熟练操作各类常用办公软件；
4.具有3年及以上化工、氢、甲醇生产操作、运行维护相关工作经验；对化工设备操作和生产安全有基本认识；
5.具有良好的心理素质，身体健康；
6.特别优秀的，可适当放宽条件。




