
附表1-1
金华市融资担保有限公司招聘岗位信息表

	序号
	职位
	招聘人数
	性别要求
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
（请参考2024年浙江省公务员录用考试专业目录二级目录）
	条件
	备注

	1
	金东业务部副经理
	1
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	1.大学本科及以上学历、学士及以上学位；
2.留学人员报考须取得教育部留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。
	1.工商管理类、经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类等学科门类相关专业；
2.全日制硕士研究生及以上学历不受专业限制。
	1.连续3年及以上银行信贷、担保、资管等金融企业工作经验；
2.熟悉金融行业相关理论知识和实务操作;
3.具备一定的财务分析能力、风险识别及问题解决能力，有良好的市场敏感度和分析能力；
4.具备良好的团队管理、逻辑思维、沟通协调及抗压能力，具备较强的工作责任心、良好的工作态度和团队协作精神；
5.熟悉掌握办公应用软件。
	

	2
	业务管理部业管专员
	1
	
不限

	
1989年1月1日及以后出生
	1.大学本科及以上学历、学士及以上学位；
2.留学人员报考须取得教育部留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。
	1.工商管理类、经济学类、财政学类、金融学类、统计学类、经济与贸易类、数学类、计算机类等学科门类相关专业；
2.全日制硕士研究生及以上学历不受专业限制。
	1.连续2年及以上银行信贷、担保、资管等金融企业工作经验；
2.熟悉金融行业相关理论知识和实务操作;
3.有一定的数据统计与分析、产品设计及创新能力；                      
4.熟练使用至少一款常用数据分析软件；
5.具有良好的职业道德素养和较强的风控意识。
	

	3
	风险管理部风控专员（法务）
	1
	不限

	1989年1月1日及以后出生
	1.大学本科及以上学历、学士及以上学位；
2.留学人员报考须取得教育部留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。
	1.法学类、法律执行类；
2.全日制硕士研究生及以上学历不受专业限制。
	
1.2年及以上法务相关经验，有律所经验者优先考虑；
2.熟悉公司法、合同法、经济法等方面的法律法规，具备法律从业资格优先考虑；
3.有良好的沟通表达和组织协调能力，以及较强的团队合作意识和抗压能力。

	

	4
	客户经理
	2
	不限

	1989年1月1日及以后出生
	1.大学本科及以上学历、学士及以上学位；
2.留学人员报考须取得教育部留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。
	1.工商管理类、经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类等学科门类相关专业；
2.全日制硕士研究生及以上学历不受专业限制。
	1.连续2年及以上银行信贷、担保、资管等金融企业工作经验；
2.熟悉金融行业相关理论知识和实务操作;
3.具备较强的沟通、团队协作和语言表达能力；
4.熟悉掌握办公应用软件；
5.具有良好的职业道德素养和较强的风控意识。
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