
高层次人才简历
	基 本 情 况

	姓    名
	
	性    别
	
	照片

	出生年月
	
	籍    贯
	
	

	身    高
	
	婚姻状况
	
	

	应聘岗位
	
	

	联系地址
	
	联系电话
	

	最高学历及学位
	
	执照
	西医<    >    中/中西医<    >

	最高医师职称
	
	职称评定时间及机构
	

	教学职称
	副教授<    >     教授<    >     硕导<     >       博导<    >

	原单位行政或医疗职务
	

	自 我 评 价

	

	教 育 经 历

	起止年月
	学校名称
	所学专业
	学位（统招）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	培 训 经 历

	起止年月
	培训地点
	培训专业

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	工 作 经 历


	工作经历：

原单位简介：

工作职责：

工作业绩：



	专 业 特 长

	年度门诊工作量；

年度出院人次（参与或作为医疗组长）；

年度手术操作人次（内科为年度操作项目及人次；外科为年度主刀手术台次及三、四类手术占比；医技为年度签发检查报告份数）；

以上三项业绩请提供原单位系统查询数据截屏。
专业技能及优势：

科室创收情况：


	学术任职：

	

	所获荣誉和资质：

	

	科研情况（厅局级以上）:

	成果名称
	排序
	项目编号, 项目名称、等级，科研金额，起止日期等

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	发表著作情况（核心期刊及SCI）:

	论著名称
	作者排序
	刊物名称，时间，卷（期），起止页码，影响因子等

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	科研获奖及专利情况：

	

	教学工作：

	

	其他情况：
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