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	基本信息：

	岗位名称
	副总经理（市场开发）

	单位名称
	天津五市政
公路工程有限公司
	岗位编码
	

	编写人员
	
	审核人员
	

	版本编号
	
	编制日期
	2024年3月

	岗位描述：
在公司领导的带领下，负责统筹公司市场开发工作。

	工作关系：

	直接上级：总经理
直接下级：分管部门负责人、区域办事处负责人

	工作职责：

	职责模块
	关键职责及关键任务

	综合管理
	工作 任务
	根据公司总体发展目标和计划，制定分管部门目标计划并贯彻实施调整；

	
	
	负责分管部门重要事项的督办工作；

	
	
	负责分管部门及基层重要请示报告的处理工作；

	
	
	负责建立、健全公司市场开发各项管理制度与流程，组织实施并跟踪实际运行情况。

	市场营销
战略管理及
体系建设
	工作
任务

	负责公司市场营销战略管理及体系建设；

	
	
	组织制定、完善工程项目投标管理办法；

	
	
	负责编制公司年度市场开发计划及月/季度市场开发完成情况分析，完成年度市场开发指标。

	项目投标管理
	工作
任务

	组织区域市场布局研究，负责公司区域市场的建设与管理，开展区域市场布局；

	
	
	及时收集、整理、发布工程项目信息，并实施动态管理；

	
	
	负责公司工程项目投标的统筹、协调、服务和审批工作；

	
	
	负责协调公司大型或直属工程项目的投标工作；

	项目投标管理
	工作
任务
	负责公司投标数据库建立与管理；

	
	
	负责中标工程与业主合同谈判、签定工作。

	指导、
培训下属
	工作
任务
	负责分管部门员工队伍建设，包括分管部门人才梯队建设，并对员工任免、职业发展等提出意见；

	
	
	负责宣导公司的企业文化，提高分管部门员工的凝聚力和活力。

	其他工作
	工作
任务
	落实全面从严治党“一岗双责”；

	
	
	负责公司资质建设、使用与维护管理全面；

	
	
	负责公司投资管理；

	
	
	负责组织完成上级领导、执行董事及总经理下达的其他临时性、阶段性工作和任务。

	任职资格：

	教育背景
	学历
	（ ）不限（ ）高中/中专/技校（ ）大专（√）本科（ ）硕士及以上

	
	专业
	工商管理、经济管理、工程管理类等相关专业

	工作经验
	符合《天津五市政公路工程有限公司职业经理人选聘公告》规定的基本条件和资格要求。

	专业知识技能
	序号
	具体内容
	精通
	掌握
	熟悉
	了解

	
	1
	宏观经济形势及行业发展趋势
	
	√
	
	

	
	2
	涉及公司治理的相关政策及法律法规
	
	√
	
	

	
	3
	常用办公软件
	
	√
	
	

	能力素质
	序号
	具体内容
	优秀
	良好
	较强
	一般

	
	1
	创新能力
	
	√
	
	

	
	2
	协调沟通能力
	
	√
	
	

	
	2
	组织策划能力
	
	√
	
	

	
	3
	决策能力
	
	√
	
	

	
	4
	选人用人能力
	
	√
	
	

	
	5
	学习能力
	
	√
	
	

	
	6
	团队管理能力
	
	√
	
	

	其他要求
	见《天津五市政公路工程有限公司职业经理人选聘公告》

	工作权限：

	人事权限
	1.分管部门员工聘用、转正、晋升、降级的建议权；2.分管部门负责人的考核权。

	财务权限
	1.权限内的公司内部费用审核权；2.分管部门预算的审核权。

	业务权限
	1.分管部门工作计划的审批权；2.部门资源的调配权；3.分管部门日常管理的决策权。
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