附件1 竞聘岗位信息一览表
（一）科研市场部岗位
	序号
	岗位
	职责
	岗位要求
	最低学历要求
	薪资待遇
	人数

	1
	市场专员
	1.负责落实研究所战略部署，内外部协同完善市场战略目标和制定总体发展规划。
2.负责实施研究所市场开拓计划，开展市场相关信息的收集、统计和分析，掌握市场整体态势，完善市场开拓体系和相关制度建设。
3.负责与相关方和重要总体单位用户市场客户关系的建立和维护，积极开拓新的市场领域。
4.负责市场开发、任务争取、合同签订、回款等工作。
5.负责部门内部管理并完成领导交办的其他工作。
	1.具有较高的政治素质，遵纪守法，品行端正，廉洁诚信，勤勉敬业，忠诚企业，勇于担当，乐于奉献，认可研究所企业文化，有良好的职业素养和社会公德。
2.熟悉市场经理岗位工作业务，勇于挑战，具有较为扎实的现代企业市场管理知识以及相适应的从业经历，熟悉相关政策法规和行业发展情况。
3.市场敏锐度高，具备优秀的沟通表达能力、较强的组织协调能力、统筹策划能力、团队协作能力和丰富的业务公关能力，有较强的服务意识和改革创新精神，性格开朗，能够建立良好的客户关系。
4.有市场开拓业务或相关产品开发经验者优先，具有能够正常履职的身体素质和良好的心理素质，能够胜任出差工作。
	本科
	完成约定考核指标，年薪30万元起
	5


（2） 质量安保部岗位
	序号
	岗位
	职责
	岗位要求
	最低学历要求
	薪资待遇
	人数

	1
	质量师
	1.组织型号产品质量保证工作，组织制定型号产品保证工作计划及要点。
2.组织实施型号技术风险识别与控制，部署、检查及总结产品保证工作。
3.组织召开质量分析会，分析工程型号质量态势、协调处理质量问题、归零工作。
4.负责以科研型号生产运行内外部问题为导向，持续改进质量体系。
5.负责日常工艺综合管理工作，负责检验管理工作的执行、监督、考核。
6.组织重要客户、组织的二方审核及闭环改进工作。
7.负责临时交办的其他事项。
	1.具有较高的政治素质，遵纪守法，品行端正，忠于企业，爱岗敬业，勇于担当，乐于奉献。
2.熟悉电池行业产品知识，电化学专业、物理专业、电子专业、机械专业等理工科专业；
3.具备较强的沟通表达能力、文件编写能力，同时有较强的组织协调能力。
4.硕士及以上学历，具有从事设计/工艺或质量管理工作3年以上，掌握相关产品的技术质量要求，熟悉工程型号的研制特点，具有组织解决相应产品层次的技术质量问题的能力。
5.熟悉IS09001、IATF16949质量管理体系要求，能够熟练应用各种质量管理工具。
	硕士
	完成约定考核指标，年薪30万元起
	2


（3） 财务部岗位
	序号
	岗位
	职责
	岗位要求
	最低学历要求
	薪资待遇
	人数

	1
	财务成本核算
	1.搭建研究所成本管控框架和管控流程。
2.负要科研项目，产品成本核算和管理。
3.研究项目管理、财税政策文件，并嵌入日常管理。
4.协助完成项目报价、审价、审计工作。
5.负责分管部门收入确认，成本结转，编制分管部门财务报表。
6.负责分管部门凭证审核和制单。
7.部门安排的其他工作。
	1.品行端正，身体健康合素质较高。
2.2年及以上工作经验。
3. 硕士研究生学历。
4.有相关岗位，事务所工作经历者优先。
5.持有CPA证书优先。
	硕士
	完成约定考核指标，年薪25万元起
	3



